SOSYAL GUVENLIK
AAAAAAAAA

Kamuda Is Saghg

ve Guvenligi

(6331 Sayih iSG Kanununun
Kamuda Uygulanmasi)




Givenle
Buyu
Turkiye

Kamuda Is Saghg

ve Guvenligi
(6331 Sayili ISG Kanununun
Kamuda Uygulanmasi)

SVeses

BAKANLIGI



Yayina Hazirlayan
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
indnii Bulvari No: 42
06100 Emek - Ankara
Telefon 0312 296 60 00
Faks 03122155028

www.isggm.gov.tr
isggm@csgb.gov.tr

Hazirlik Komisyonu
Ali Riza ERGUN, iSG Uzmani (Komisyon Baskani)
Onder ATALAY, iSG Uzmani (Uye)
Mustafa TULU, ISG Uzmani (Uye)
ilker ACAR, iISG Uzmani (Uye)
Melis GZMEN, iSG Uzmani (Uye)
Muhammet Kamil ISIK, ISG Uzm. Yrd. (Uye)

ISBN
978-975-455-261-4

T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Genel Yayin No: 53

Grafik Tasarim / Baski
Salmat Basim Yayincilik Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Sti.
Sebze Bahceleri Cad. (Buyuk Sanayi 1. Cad.)
Arpacioglu is Hani No. 95/1 Iskitler-Ankara
Tel: 0312 341 10 24 - Faks: 0312 341 30 50

Ekim 2016, Ankara



ICINDEKILER

OINSOZ ovvvvevveeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 5
TANIMLAR .coiiiticiisisssssinsasssssssssssssssassssssssssssssssssses 7
ISG KANUNU'NDA KAMU....ooovvvvvverrererssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 11
KAMU KURUMLARI NE YAPACAKY......crinircieinicressinessesnens 13
ISG HIZMETLERI.covvvvvvvveeseesessnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseess 15
RISK DEGERLENDIRMESI .....covvvvvvererreresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseess 27
CALISANLARIN ISG EGITIMI.uuuuuuuuueueesmsmmssssssssssmssssssssssassssssssssssssssssssssnns 43
CALISANLARIN SAGLIK GOZETIMIcvvvveuueeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 47
ACIL DURUM EYLEM PLANL...oocrrsmrmrrrnnrrsssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssens 53
KAMU Kl.JHR.U.MLARINDA IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI (ISG) KURULU .....couririminerniincinisssinessessssssssessssaens 57
GEBE VEYA EMZIREN KADIN CALISANLAR iLE

EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURTLARI........cocvviircinnne. 63

BUTCELENDIRME ....ooouuummmrnnnrssesssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssmnsssssssssess 65






ONSOZ

Turkiye’de yayimlanan ilk milli is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ile Gl-
kemizde is sadligi ve givenligi alaninda énemli bir adim atilmis ve daha
saglikh ve gavenli bir calisma hayati icin yodun calismalar baslatiimistir.
Kanunun yayimlanan alt mevzuatla da desteklenmesi neticesinde mev-
zuat yoninden is sagligr ve glvenligi ydninden oénci UGlkeler seviyesine
erisilmistir. Ancak; istenen is saghdi ve gavenligi seviyesine ulasilmanin
temel adimi mevzuatsal olarak yakalanmis olan bu seviyenin uygulama
olarak da gerekli sekilde hayata gecirilmesidir.

is sagligi ve guvenligi bir kiltir meselesi olup; tim ilgili taraflarca be-
nimsenip, uygulamaya baslanmasi ile ilerleme elde edilebilecektir. Tim
taraflarin, ydonetim kademesinden baslamak Uzere, ara ydneticiler ve ¢a-
hsanlarin is saghdi ve givenliginin dnemine inanmasi ve bu yénde olus-
turulan politikalara glivenerek uymasi kurumsal seviyenin ilerlemesinde
kilit noktadir. Yonetimin taahhittd ile baslayan ¢calismalar, tim calisanlarin
is glvenligi bir davranis bicimi haline getirene kadar devam etmekte ve
kazanilan seviye sirekli iyilestirilerek saglikli ve glvenli bir calisma hayati
olusturulmaktadir.

is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, tim calisanlari kapsamasi acisindan
oldukca énemli ve degerli bir yeniligi binyesinde barindirmaktadir. Bu
degdisiklik neticesinde Ulke capinda tim calisanlar, kanuni stattlerine ba-
kilmadan is saghgdi ve glvenligi hizmetlerinin kapsamina girmis ve saglikli
ve glvenli bir ortamda calisma hakki toplumun tamamina yayilmistir. Bu
gelisme ile Kamu Kurumlari da is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun getirdigi
kurallara uymall ve kamu isyerlerinde de saglik ve givenlik 6n planda ol-
malidir. Bu rehber kamu kurumlari icin is saghgdi ve glivenligi mevzuatinin
icsellestiriimesi ve hayata gecirilmesinde yol géstermek Gzere hazirlan-
mis olup, istenen basari seviyesinin yakalanmasinda isyerinde is sagligi ve
gavenligi ile ilgili gbrev alacak personelin ilgili mevzuata hakimiyeti ve is
saghdi ve glvenliginin dnemine inanclari temel belirleyici 6lcattar.

Kamu kurumlari diger sektorlere 6rnek teskili ediyor olmalari acisin-
dan is sagligi ve gtvenliginde éncl olmali ve giivenlik kGlttrini muhatabi
olan tim taraflara yaymalidir.






TANIMLAR

Bu rehberde gecen bazi terimlerin tanimlari asadida verilmistir.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin kamu
veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: is saghdi ve guvenligi ile ilgili caismalara katiima,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benze-
ri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

Kamuda isveren veya isveren Vekili: 6331 Sayili Kanunun 3 Gnctl mad-
desinde: “Isveren - Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,” seklinde tanimlanmistir. Ayni mad-
denin ikinci fikrasinda da “ isveren Vekili - isveren adina hareket eden, isin
ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanun bakimindan
isveren saylilir.” denilerek isin ve isyerinin ydnetiminde goérev alan isveren ve-
killerinin isveren sayilacagi hikim altina alinmistir. Buna gére kamu kurum
ve kuruluslarinda isin ve isyerinin yénetiminde goérev alan kamu gorevlileri
Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren gibi muhatap alinacaklardir.

Ornegin:

Gerek 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununda, gerekse 4857 sayi-
Il is Kanununda isveren kavrami acik bir bicimde tanimlanmustir, bu tanim
cercevesinde tek basina tlzel kisiligi bulunmayan ve Devlet tuzel kisiligi-
nin bir parcasi olan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr isveren olarak
kabul edilecek,. 6331 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan ise, Bakanlik
teskilatini temsile ve bitinind sevk ve idareye yetkili, Bakanlik teskilati-
nin en Ust amiri olan ‘Bakan’ ile bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup
Bakanlik hizmetlerini Bakan adina, Bakanin direktif ve emirleri yéninde
mevzuat htkimlerine uygun olarak dizenlemek ve yuritmekle yukimli
olan ‘Mustesar’in Bakanlik merkez teskilatinin batindnde isveren vekili,
‘Diger Yoneticiler'in de kendi sorumluluk alanlarinda Devlet tizel kisiligi
adina hareket ederek isin ve isyerinin ydnetimine katildiklarindan sorum-
luluk alanlariyla sinirli olmak Gzere isveren vekilidirler.

Diger merkez birimleri/ kurum/kuruluslarda da yukarida verilen érnek-
te oldugu gibi en Ust yonetici, diger bir deyisle birim/kurum/ kurulusun



tamaminda sevk ve idare yetkisi bulunanlar bu kurum ve kuruluslarin bi-
tintne yoénelik isveren vekili, diger kademedeki yoneticiler de kendi yetki
ve gobrev alanlariyla sinirli olmak UGzere isveren vekili olarak sorumlu ola-
caklardir.

isyeri: Mal veya hizmet Giretmek amaciyla maddi olan ve olmayan un-
surlar ile calisanin birlikte 6rgatlendidi, isverenin isyerinde Urettigi mal
veya hizmet ile nitelik ydonanden baghhdi bulunan ve ayni yénetim altinda
Orgltlenen isyerine bagdli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

is giivenligi uzmani: Usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, is saghdi
ve glvenligi alaninda gbérev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
givenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calis-
ma hayatini denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

is kazasi: Isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 810-
me sebebiyet veren veya vicut butinldgund ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olayi

isyeri hekimi: is sagligi ve glvenligi alaninda gérev yapmak (izere Ba-
kanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is sagligi ve givenligi hiz-
metlerini ylritmek UGzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan birimi,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan has-
tahgi,

Onayli defter: isyerinin bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu il M-
durltkleri veya noterce her sayfasi mahurlenmek suretiyle onaylanan, is
glvenligi uzmani ve isyeri hekiminin tespit ve Onerilerini kayit altina aldigi
defteri,

Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bélgeleri ile Tark Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saghdi ve gavenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yet-
kilendirilen birimi,




Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénismesine yol acan fak-
torler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendi-
rilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

Tehlike sinifi: is saghgi ve glvenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim
yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlariile ilgili diger hususlar dikka-
te alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

Toplum sagligi merkezi birimi (TSMB): Saglik Bakanhdina badli, is-
yerlerine is sagligi ve glvenligi hizmetlerini sunmak Gzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimini,

ifade eder.
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ISG KANUNUNDA KAMU

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler kamu
sektdrine ait butln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isve-
ren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Ayni Kanun'da belirtilen asadidaki kamu kurum ve kuruluslarini

ilgilendirebilecek faaliyetler hakkinda fs Sagligi ve Givenligi Kanunu
hiakdmlerinin uygulanmadigi dikkate alinmalidir.

>

>

>

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler ha-
ric Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli [stihba-
rat Teskilati Mistesarliginin faaliyetleri.

Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

Hiakiamli ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri sirasinda, iyiles-
tirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, givenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri.

11






KAMU KURUMLARI
NE YAPACAK?

isverenin isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortamini saglayabil-
mesi icin ilgili mevzuat isverene cesitli yakimlulUkler getirilmistir. Kamu
kurumlarinda ilgili kurumun en st idari amiri isveren olarak degerlendiril-
mekle birlikte, idari yapilanmaya gére birimlerin ydnetiminde gbérev alan
amirler de isveren olarak sayilabilecektir.

Sekil-Tde isverenin is saghdi ve glvenligi ile ilgili temel gbrevleri gos-
terilmis olup ilerleyen bélimlerde ayrintil bilgilendirme yapilacaktir.

s 15G Hizmetleri

s |5G Profesyonelleri Gérevlendirme

e Risk Degerlendirmesi

e Calisanlarin iSG Egitimleri

e Calisanlarin Saghk Gozetimi

el Acil Durum Planlari

Sekil 1
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ISG HIZMETLERI

C

. A -

) GUVENLI
Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Amaci I
is sagligi ve givenligi hizmetlerinin iki temel amaci vardir: S

» Mesleki risklerin 6nlenmesi ORTAMI
ve A

» Mesleki risklerden korunma

Bu iki amac isyerinde givenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve
srekliliginin devam etmesini saglayacaktir.

iSG Hizmeti Sunmadan Once

Tehlike

Calisan
Sinifinizi
Belirleyiniz

Sayinizi
Belirleyiniz

£

y
£

sekﬂz
is saghigi ve glivenligi hizmetlerinin sunulabilmesi icin &ncelikli olarak;
» Tehlike sinifinizi
ve

» Calisan sayinizi belirlemelisiniz.

15
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Calisan Sayisi Nasil Belirlenir
Kurumunuzda;

4857 Sayil is Kanunu kapsaminda
calisan kisileri/sayilarini belirleyin.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu kapsaminda calisanlari/sayilari-
ni belirleyin.

Kurumunuz icerisinde faaliyet gds-

[SG hizmetleri kapsaminda yapi-
lacak gdrevlendirme sdiresinin be-
lirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu kapsa-
mindaki 6grenci statlistinde olan

cirak ve stajyerler, calisan sayisinin
toplamina dahil edilmeyecektir.

teren hizmet sadlayici firmalarin
calisanlarini/sayilarini belirleyin.

» Kurumunuzda gorev alan tim personelin is sagligi ve givenligi hiz-

Addi metlerinden yararlanmasi gerekmekte olup, stattleri

& 00 .. hizmet sunumu konusunda farklilik yaratmamakta-

o "% dir. Asil isveren olarak; isin alt isverene devri duru-

e #4 , munda, alt isveren tarafindan personeline iSG hiz-

by el 5‘;{:"'" meti sunuldugundan emin olunmasi gerektigi g6z
ardi edilmemelidir.

» Hizmetlerin sadlanmasinda, temel yaklasim personelin bagli bulun-
dugu kurum veya birim esasli dederlendirme yapilmasidir. Hizmetin
sunumunda veya harici olarak saglanmasinda Kanunda yapilmis olu-
nan isyeri tanimi dahilinde yer alan tiim personelin kapsanacak sekilde
planlamanin yapilmasi gerekmektedir. Sagligin ve gtvenligin saglan-
masi ile iliskili tim personelin verdidi hizmetler, yaptidi isler ve calisma
alanlari degerlendirilmeli, hizmet buna gore saglanmalidir.

Tehlike Sinifi Nasil Belirlenir

isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olmak Uzere (g farkli kate-
goride degerlendiriimektedir. Tehlike sinifini belirleyebilmek icin éncelikle
kurumda yapilan asil isin taniminin yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra ya-
pilan isin is Saghgr ve Glvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi'nde
karsiligi olan tehlike sinifini bulabilirsiniz.

Ornek olarak yasama ve yiritme faaliyetlerinin yUritaldigia kamu ku-
rumlarinin icerisinde ayni zamanda bilgi hizmet faaliyetlerinin de yaratal-
diagu sik sik goérilmektedir. Bu tip bir kamu kurumu icin asil is yasama ve
yUritme faaliyeti oldugundan her ne kadar yan faaliyet olarak farkl bas-




lik altinda faaliyette bulunulsa da tehlike sinifinin belirlenmesinde asil is
esas olarak alinir. Tehlike Siniflari Tebligi’'nde yer alan is kollari incelenerek
asll isinize uygun faaliyet ve ilgili faaliyetin tehlike sinifi belirlenebilecektir.

Cok Tehlikeli

Tehlikeli

Az Tehlikeli

(Bakiniz Sekil-3)

KAMUDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

ISYERI TEHLIKE SINIFLARI LISTESI

NACE - Tehlike
N 2 4
Rer.2 Alali Kod | CE Rev2_Aluh Tamim Sintfy
o KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK
34 Kamu viinetimi ve savunma; zorunlu sosval giivenlik
84.1 Ulke vinetimi ve toplumun ekonomik ve sosval politikalarimin vinetimi
84.11 Genel kamu idaresi faalivetleri
41141 Beledivelerin kamu vonstini hizmetleri Az Tehliksl
34.11.42 Ekonomik ve sosval planlama ile istatistik ile ilgili kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
P Finanzal, mali ve denetim ile ilpili kamn yonetimi hizmetler (defterdarhlc. mal s
#1143 mildirlikleri, vergi daireleri, Sayistay, kamu borg ve fonlarmn vénetimi dahil) Az Tehlikel
341144 Genel personel igleri ile ilgili kamu yénetimi hizmetleri Az Tehlikeli
84.11.43 Gimrilklerle ilgih kamo yinetimi hizmetlen Az Tehlikeli
34.11.46 Muhtarlarm faaliyvetlen Az Tehlikeli
941147 ! a]J]J.Lle:rm ve Layma.kam.h.kla.rm kamu yénetimi hizmetleri (il ve ilge 6zel idarelerimin Az Tehlikeli
faalivetleri dahil)
34.11.48 Yasama ve yiriitme hizmetleri Az Tehlikeli
) Kamn igin difer desteldeyici kamu yénetimi hizmetleri (merkezi kamu thale ve tedarik s
41150 hizmetleri ila haritacihk vh) Az Tehlikel
8411 Saghk, egitim, kiiltiirel hizmetler ve diger sosyal hizmetleri saglayan
e kuruluslarin faalivetlerinin diizenlenmesi (Sosval giivenlik haric)
84.12.11 Egitime ilighin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
Takan ve toplum refabina iligkin kamu yonetim hizmetleri (su temini ve gevre koruma -
41712 - Rl
841212 programlan: dahil) Az Tehlikeli
841213 Sarhia ve sosval hizmetlere ilighin kanm vinetimi hizmetleri Az Tehliksli
841214 Spor. dinlence, kiltir ve dine iligkin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli

Sekil 3

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Tehlike sinifinizi ve calisan sayinizi belirledikten sonra is saglidi ve gi-
venligi hizmetlerini sunabilmek icin kurumunuza uygun olan yéntemi se-
cebilirsiniz.

isverenin (Ust Yonetimin) Gorevleri

Kamuya ait birimlerde is saghgi ve gtvenligi hizmetlerinin yerine geti-
rilmesinde idari amir asil sorumlu olmakla birlikte gorev tanimi geredi ilgili
birimin personelden sorumlu Ust ydnetimi de gerekli calismalari yapmak
ve yapilan calismalari izlemekten sorumludur.

Bu kapsamda isverenin (Ust ydénetim) 6 temel gorevi Sekil-4’de gos-
terilmistir.
ISG Profesyonellerinin gérevlendirilmesi

Gorevlendirilen kisilere ¢alisma ortami saglanmasi

isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

Tedbirlerin alinmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve tekrar gozden gecirme

Egitim ve bilgilendirme

Is kazasi ve meslek hastaliklari bildirimleri

Sekil 4

1. ISG Profesyonelinin Gérevlendirilmesi
is saghigi ve glvenligi profesyonelleri géreviendirilirken:
is gtivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan cok

tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli calisanlar
arasindan goérevlendirebilir.

v




KAMUDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

» Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak sagdlik ve givenlik
birimlerinden veya toplum sadligi merkezlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir.

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10°dan az
calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren
vekilleri Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saglgi ve glivenligi hizmetlerini
ydrdtebilirler.

» Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi Ustlenebilir. (Bakiniz Sekil-5)

ISG Profesyonelinin Gérevlendirilmesi

Disaridan Personel
Gorevlendirme Gorevlendirilmesi

Calisanlar Farkh isverenin
Arasindan Kurumdan Gorevi
Gorevlendirme Gorevlendirme Ustlenmesi

TSMB'den OSGB'den
Hizmet Alimi Hizmet Alimi

Sekil 5

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam sdreli géreviendiriimesi ge-
reken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve givenlik birimi kurar. Kurulacak
isyeri saglik ve giivenlik biriminde aranan sartlar s Saghdi ve Givenligi Hiz-
metleri Yénetmeligi’nde ayrintili olarak aciklanmustir.

Calisanlar Arasindan Gérevlendirme

Kamu kurumlarinda gérev yapmakta olan personel arasinda gerekli
sartlari saglayan kisilerin bulunmasi halinde ilgili kisileri gérevlendirerek

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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yukamlualik yerine getirilebilir.

Calisanlarin arasindan géreviendirme yapiimasi Kanunda éncelikli ola-
rak yapilmasi é6ngériilen ybéntem olarak belirtilmistir. Bu nedenle, éncelikli
olarak calisanlarinizin bilgilerini sorgulayarak uygun personelin olup olma-
digini kontrol ediniz.

TSMB’den Hizmet Alimi

Sagdlik Bakanligina badli faaliyet gdsteren Toplum Sagdligi Merkezlerinden
is saglig ve givenligi hizmeti vermek Uzere yetkilendirilen Toplum Sagligi
Merkezi Biriminden hizmet alarak, isveren yukimlUligu yerine getirilebilir.

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslari; is saghdi ve givenligi hizmetlerini, Saglik Bakanldr'na
ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Ka-
nun hikimleri cercevesinde de alabilir.

0OSGB’den Hizmet Alimi

Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilen Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimlerinden hizmet alarak yakimltlik yerine getiri-
lebilir.

Hizmet alinacak kurumun OSGB yetki belgesinin olup olmadigini [SGGM
internet sitesinden kontrol ediniz. Ayrica OSGB’lerin bulundugu il ve komsu
illerde hizmet vermek lizere yetkilerinin sinirlr oldugunu dikkate aliniz.

Farkli Kurumlardan Goreviendirme

Farkl bir kurumda goérev yapmakta olan personel arasinda gerekli sartlari
saglayan kisilerin olmasi halinde ilgili kisilerin onayini almak sarti ile gbrev-
lendirme yapilarak da yakamlaligin yerine getirilmesi mimkan olacaktir.

Farkli bir kurumdan gérevlendirme yapilabilmesi icin ilgili kurumun ve
personelin onayi gerekmektedir.

isverenin Gérevi Ustlenmesi

isverenin gerekli sartlari saglamasi halinde isverenin sorumlulugu Gst-
lenmesi de mimkinddr.
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Tam sdireli isyeri hekimi gbérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik perso-

neli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

Calisma Siireleri

Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde

Is Giivenligi Uzmani

250’ den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 40 dakika is
gavenligi uzmani gorevlendirir.

Her 250 calisan icin tam sdreli is glvenligi uzmani gbérevlendirir.

250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ca-
lisan sayisi icin ¢alisan basina ayda 40 dakika olacak sekilde is gliven-
ligi uzmani goérevlendirir.

isyeri Hekimi

750°’den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 15 dakika is-
yeri hekimi gérevlendirir.

Her 750 calisan icin tam sdreli isyeri hekimi gérevlendirir.

750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi icin calisan basina ayda 15 dakika olacak sekilde isyeri
hekimi gbérevlendirir.

Diger Saglik Personeli
Tam sureli isyeri hekimi bulunduran isyerlerinde ve 10 dan az calisani

olan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

>

>

>

10 ila 49 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 10 dakika,
50 ila 249 calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 15 dakika,
250 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 20 dakika,

diger saglik personeli gérevlendirilir.

Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Is Giivenligi Uzmani

» 500’den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 20 dakika is
gavenligi uzmani goérevlendirir.

» Her 500 calisan icin tam sureli is gtvenligi uzmani gérevlendirir.

» 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi icin ¢alisan basina ayda 20 dakika olacak sekilde is gu-
venligi uzmani gdérevlendirir.

Isyeri Hekimi

» 1000’ den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 10 dakika
isyeri hekimi gérevlendirir.

» Her 1000 calisan icin tam sareli isyeri hekimi gérevlendirir.

» 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan

calisan sayisi icin calisan basina ayda 10 dakika olacak sekilde isyeri
hekimi gorevlendirir.

Diger Saglik Personeli

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglk personeli géreviendir-
me yukamluligi bulunmamaktadir.

Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan isverenlerinde

Is Giivenligi Uzmani

» 1000’den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 10 dakika is
gavenligi uzmani goérevlendirir.

» Her 1000 calisan icin tam sdreli is glvenligi uzmani gbéreviendirir.

» 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayis! icin calisan basina ayda 10 dakika olacak sekilde is gu-
venligi uzmani goérevlendirir.

Isyeri Hekimi
» 2000’ den az calisani bulunan isyerleri, calisan basina ayda 5 dakika
isyeri hekimi gérevlendirir.

» Her 2000 calisan icin tam sUreli isyeri hekimi gérevlendirir.




» 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi icin calisan basina ayda 5 dakika olacak sekilde isyeri
hekimi gbérevlendirir.

Diger Saglik Personeli

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gérevlen-
dirme yukamltligu bulunmamaktadir.

Ayrica yapilacak gorevlendirmelere dair sirelerin belirlenmesinde
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayih YUksekdgretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statlisiinde
olan cirak ve stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmemelidir. is
glvenligi uzmani gorevlendirirken dikkat edilmesi gereken baska énemli
bir husus ise tehlike sinifina uygun belgeye sahip uzmanin gérevlendiril-
mesidir. Mevzuat hdkamlerine gére; is glvenligi uzmanlarindan; (C) sinifi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar
az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise bu-
tln tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler. Ayrica, 6331 sa-
yili ISG Kanunun Gecici 4. maddesine gére cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gérevlendirme
yukamlulaga, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is gtvenligi
uzmani gérevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi
belgeye sahip is glvenligi uzmani gérevlendirme yukimlulugu, 1/1/2017
tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is gtivenligi uzmani goérevlendiril-
mesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Ornek Uygulama

Az tehlikeli sinifta yer alan bir kamu kurumunda 2500 calisan bulun-
maktadir.

is GUvenligi Uzmani Gérevlendirme: 2500=1000+1000+500
500*10 dakika = 5000 dakika /60=83,4 saat

2 tam sdreli is glvenligi uzmani ve ayda 83,4 saat kismi sireli is gU-
venligi uzmani

Sekil-6, 7 ve 8'de calisan sayisi ve tehlike sinifina gére gerekli gorev-
lendirme sUreleri ortaya konulmustur. Calisma sireleri aylik olarak belirtil-
mektedir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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ISG profesyonellerinin géreviendirildigi sireler icerisinde farkl bir gé-
rev verilmesi mdmkin dedildir. Géreviendirme sdreleri [SG hizmetlerinin
yerine getirilmesi icin kullaniimalidir.

is Giivenligi Uzmani Gorevlendirme Tablosu

Az Tehlikeli 10 dk 1000 kisi

Tehlikeli 20 dk 500 kisi

Cok Tehlikeli 40 dk 250 kisi

*Calisma streleri ¢alisan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.

Sekil 6

Tehlike Sinifi Sureli Gérevlendirme* Tam Zamanl Gorevlendirme
Az Tehlikeli 5dk 2000 kisi

Tehlikeli 10 dk 1000 kisi

Cok Tehlikeli 15 dk 750 Kisi

*Calisma sureleri ¢alisan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.
Sekil 7

Diger Saglik Personeli Gérevlendirme Tablosu

Calisan Sayisi Sireli Gérevlendirme*
10-49 10 dk
50-249 15 dk
250 ve Uzeri 20 dk

*  Calisma sureleri ¢alisan kisi basina aylik olarak belirtilmistir.

** Diger Saglik Personeli gérevlendirmeleri yalniz ¢cok tehlikeli ve 10’dan fazla ¢alisani
olan isyerleri icin zorunludur.

*** 750 kisi ve Uzerinde calisani olan ¢ok tehlikeli isyerlerinde tam zamanli isyeri hekimi
gorevlendirilmesi gerekmekte olup diger saglik personeli gérevlendirmesi aranmaz

Sekil 8




2. Gorevlendirilen kisilere ¢alisma
ortami saglanmasi

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan ku-
rum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirebil-
meleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman
gibi gerekli butin ihtiyaclarin karsilanmasi is-
verenin (Ust ydonetimin) goérevleri arasindadir.

3. isbirligi ve koordinasyonun i A
saglanmasi S
isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini g v &
ylraten kisiler arasinda is birligi ve koordinas- i—J
yonun saglanmasi gerekmektedir. '
. i Lﬂ 'i =
4. Tedbirlere uymak "

Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan ku-
rum ve kuruluslar tarafindan is saglgi ve gu-
venligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili
olarak bildirilen tedbirler yerine getirilir.

5. Bilgilendirmek

Calisanlarin saghk ve gavenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hak-
kinda cahlisanlar bilgilendirilmelidir. Gérevlendi-
rilen kisi veya hizmet alinan kuruluslar; baska
isyerlerinden c¢alismak Uzere isyerlerine gelen
calisanlar ve bunlarin isverenleri de dahil olmak
Uzere bilgilendirme yapmakla yukimltddr.

6. Is kazasi ve meslek hastaliklari
bildirimleri

Kamu kurumlarinda isveren Kanunun 14 Gncl maddesi uyarinca; bitin
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmali ve gerekli incele-
meleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenlemeli ve kanuni slrelerde
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirimde bulunmalidir. Ramak kala olaylar da
incelenerek bunlar ile ilgili raporlar diizenlenmelidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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RiSK DEGERLENDIRMESI

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gele-
bilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelidir.

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢c meydana gelme ihtimalidir.

Ornek: Calisma ortaminda yerde diizensiz kablolarin
bulunmasi bir tehlike iken, burada yUrlrken kablolara
takilip dismek bir risktir.

Bir tehlike birden fazla risk dogurabilir.

TEHLIKE RiSK

Elektrik carpmasi sonucu yaralanma

Kapagi acik birakilan elektrik veya dlim
panosunda acik uclu elektrik kablosu :
bulunmasi Elektrik panosunda yangin-can ve mal
kaybl

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu teh-
likelerin riske dénismesine yol acan faktorler ile teh-
likelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek dere-
celendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapiimasi gerekli calismalardir.

27
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RiSK DEGERLENDIRMESI MEVZUATI

6331 Sayili ISG Kanunu

Risk degerlendirmesinin yasal dayanagi 20.06.2012 tarihli ve 6331 sa-
yili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun 10. maddesidir.

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemek Gzere 29.12.2012
tarih ve 28512 sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yarirlige girmistir.

6331 sayill Kanun ve ilgili Yonetmelik kapsaminda
tim kamu kurumlarin da risk degerlendirmesi yapilmasi
zorunludur.

isveren Yiikiimliiliikleri
Kamu kurumlarinda;

» Isveren, risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikimladur.

» Risk degerlendirmesinin yapilmasi, isverenin iSG yakimlGligund orta-
dan kaldirmaz.

» isveren gorevli kisilere (Ornek: Risk Degerlendirmesi Ekibi) her tirli
bilgi ve belgeyi temin eder.

Kamu kurumlarinin risk degerlendirmesi yapmak
icin herhangi bir onay almalarina gerek yoktur.

Risk Degerlendirmesi Adimlan

Risk degerlendirmesi, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asama-
sindan baslar ve;




» Tehlikeleri tanimlama

» Riskleri belirleme ve analiz etme

» Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

» Dokimantasyon

» Calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenilenmesi

asamalarini icerir. (Bakiniz Sekil-9)

S ADIM

ADIM 5: ~ ADIM 1:

Izle ve Tehlikeleri
Tekrar Et Tam

ADIM 4: Kontrol

Tedbirlerini R nR?sII:I'efi:
Uygula ve Belile e Amalis Et
Dokiimantasyon elirle ve Anahz

\ ADIM 3:
Kontrol

Tedbirlerine
Karar Ver

Sekil 9

Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiyac duyulan
her asamada sirece katilarak gérUslerinin alinmasi saglanir.

Birden Fazla isveren Olmasi Durumunda
Risk Degerlendirmesi Calismalari

» Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda,
yUrGtalen isler icin diger isverenlerin yarattagu isler de gbéz énliinde
bulundurularak ayri ayri risk degerlendirmesi gerceklestirilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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» Isverenler, risk degerlendirmesi calismalarini, koordinasyon icinde yi-
ratar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusun-
da bilgilendirir.

iSBIRLIGI/
KOORDINASYON

Sekil 10

Asil isveren ve Alt Isveren iliskisinin Bulundugu isyerlerinde
Risk Degerlendirmesi

Her alt isveren, yaratttkleri islerle ilgili olarak gerekli risk degerlendir-
mesi ¢calismalarini yapar veya yaptirir.

Asll isveren, alt isverenin ihtiyac duydugu bilgi ve belgeleri saglar.

Asil isveren, alt isverenlerce yUrGtilen risk dederlendirmesi calismala-
rini denetler ve bu konudaki calismalari koordine eder.

Alt isverenler hazirladiklar risk dederlendirmesinin bir ndshasini asil
isverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi
calismasiyla butlnlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygu-
lanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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Sekil 11

Bilyiik Kaza Onleme Politika Belgesi veya Giivenlik Raporu
Hazirlanmasi Gereken Isyerlerinde Risk Degerlendirmesi

6331 Sayill ISG Kanunu’nun 29 uncu maddesi geregince buyik kaza
Onleme politika belgesi veya glvenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu
belge ve raporlarda degerlendirilmis riskler, Risk Degerlendirmesi Yonet-
meligi’ne gore yapilacak risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kulla-
nilir.

isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska is-
yerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ve bunlarin
isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek sadlik ve given-
lik riskleri ile diizeltici ve dnleyici tedbirler hakkinda bil-
gilendirilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 31
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RiSK DEGERLENDIRMESININ GERCEKLESTIRILMESI

Planlama (Risk Degerlendirmesi Ekibi ve Metodolojileri)
Kurumlarda risk degerlendirmesi yapilmadan énce risk degerlendirme

ekibi belirlenmeli ve uygun risk dederlendirme metodu secilmelidir.

Risk Degerlendirmesi Ekibi: Kamu kurumlarinda gerceklestirilecek

risk degerlendirme calismalari icin olusturulacak ekip en az asagidaki ki-
silerden olusmalidir.

>

isveren veya isveren vekili (Mlstesar veya yetkilendirdigi bir idareci
olabilir)

is GUvenligi Uzmani ile isyeri Hekimi
Calisan temsilcileri*
Destek elemanlari**

Bltun birimleri temsil edecek sekilde belirlenen, calismalar, tehlikeler
ve riskler konusunda bilgi sahibi ¢calisanlar

* 6331 Sayili ISG Kanunu Madde 20’ye gére Isveren; isyerinin degisik

bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz 6nidnde bulundurarak den-
geli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se-
cimle veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, Sekil-12’de
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

isyerindeki calisan sayisi | Calisan temsileisi sayist

2-50 1
51-100 -
101-500 3
501-1000 2
1001-2000 5
2 2001 b

Sekil 12

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,

calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.
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Calisan temsilcileri, tehlike kaynadinin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene 6neride bulunma ve isveren-
den gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yaritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek ele-
manlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gdrev yapar.

** Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligr ve glvenligi ile
ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisidir.

Risk Degerlendirmesi Ekibinin Yiikiimliiliikleri:

» Ihtivac duyuldugunda isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet ali-
nabilir.

» Koordinasyon, isveren ya da isverenin gorevlendirdigi risk degerlendir-
mesi ekibinde bulunan bir kisi tarafindan saglayabilir.

» Isveren, gdrevlilerin arac, gerec, mekan ve zaman gibi ihtiyaclarini kar-
silar ve gorevlileri kisitlayamaz.

» Gorevli kisiler isverenin sagladidi bilgi ve belgeleri korur.

Risk Degerlendirmesi Metodolojileri

Risk analiz ydontemleri iki temel ayrimda degerlendirilebilir. (Bakiniz
Sekil-13)

Risk Analiz Yontemleri
I

Kalitatif Kantitatif

Yontemler
(Matematiksel)

Yontemler
(Mantiksal)

Sekil 13
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Kantitatif (matematiksel) risk analizi, riski hesaplarken sayisal ydntem-
lere basvurur. Kantitatif risk analizinde tehdidin olma ihtimali, tehdidin
etkisi gibi degerlere sayisal degerler verilir ve bu degerler matematiksel
metotlar ile islenerek risk degeri bulunur.

Diger temel risk analizi yontemi ise kalitatif (mantiksal) risk analizidir.
Kalitatif risk analizi riski hesaplarken ve ifade ederken numerik degerler
yerine ylksek, cok yiksek gibi tanimlayici degerler kullanir.

Risk analizi cahismalarinda yerine gdre kullanilan bazi érnek metotlar
soyle siralanabilir;
» 5*5 Matrix Metodu
» Fine Kinney Metodu

» Hata Turleri ve Etkileri Analizleri Metodu (Failure Modes and Effects
Analysis -(FMEA))

» isletilebilirlik Analizi Metodu (Hazard and Operability Studies-(HA-

ZOP))

Hata Agaci Analizi Metodu (Fault Tree Analysis-(FTA))
Olay Agdaci Analizi Metodu (Event Tree Analysis-(ETA))

Ornek Risk Degerlendirme Metodolojileri Karsilastirma Tablosu

KRITERLER

Kalitatif /
Kantitatif
Gerekl
Dokiiman
htiyaa
Ekip
Gerekiligi
Seld drel
AyreEn

Uygulama
Basans

55 Matrix  Fine Kinney HAZOP FMEA FTa ETA
D < Kalitabif / Kalitanf |
Kalitatf Kantitatif Kalitatif Kalitatif Kantitatif Kantitatit
Normal Cok Fazla Gok Fazla Cok Fazla Gok Fazia Cok Fazla
Ekip Caliemas Ekip Caligmam: Ekip Calismas Ekp Caligmas: Ekip Calgmas Ekep Calismasi

Hersektore  Har sekbirs Elgktnk / Her seldore  Her sektore

uygun rygun Kimya sektaru Making uygun uygun
Basit Oldubsa zor bir
- Yiksek yontemir. Yiksek ¥iksak
ﬂ:::f:am tecribe ve Tiksek nnc::: :: fra lecibeve  tecrubeve
danabilir, SRP Uyslerinin  tecribe ve sk Lyslerinin elap Oyslennin
uygulanabilir, yoksek elap dyelermin l.l_'.';ulinmail yoksak yiksek
T:g"l,l_,b:ffl performansin yiksek b'f::g: M Darformansini performansi
nsrlam deg;r:ir. gereitinr,  performansini ' geraktinr, gerekdinr,

gerektin,




Hangi risk analizi metodunu uygulamalisimz?
Yoéntem seciminde iki perspektif rol oynar;

Kaynak: Personel, zaman, metodu iyi bilen bir ekip liderinin varligi vb.

Amac: Analizi yapilacak kurumun/tesisin cinsi (kimya, metal vb.),so-
nuclarin ne amacla kullanilacagi, analizin derinligi ve kapsami, analizi
yapilacak tesisin/prosesin basit veya karmasik olmasi vb.

Bu baglamda, her kamu kurumu kendi kaynak ve amaclari dogrultu-

sunda kullanacagdi risk analizi metoduna karar vermelidir.

Uygulama (Tehlikelerin Tanimlanmasi, Risklerin Belirlenmesi
ve Analizi, Dokiimantasyon )

Tehlikeleri Tanimlama
1) Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin

ilgisine goére asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

>

>

4

isyeri bina ve etkileri.

isyerinde yiritilen faaliyetler ile is ve islemler.

Uretim siire¢ ve teknikleri.

is ekipmanlari.

Kullanilan maddeler.

Artik ve atiklarla ilgili islemler.

Organizasyon ve hiyerarsik yapl, goreyv, yetki ve sorumluluklar.
Calisanlarin tecrube ve dustnceleri.

ise baslamadan énce ilgili mevzuat geregdi alinacak calisma izin belge-
leri.

Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri dzellikleri ile saglik gbzeti-
mi kayitlari.

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika ge-
rektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

isyerinin teftis sonuclari.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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» s kazasi ve meslek hastaligi kayitlari.

» Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 8lime neden olmadigi
halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara
iliskin kayitlar.

» Ramak kala olay kayitlari.

» Malzeme glvenlik bilgi formlari.

» Ortam ve kisisel maruziyet dizeyi 6lciim sonuclari.

» Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi calismalari.
» Acil durum planlari.

» Saglik ve glvenlik plani ve patlamadan korunma dokUmani gibi belirli
isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

2) Toplanan bilgiler 1s19inda; is saghg ve gtvenligi ile ilgili mevzuatta
yer alan hikimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunabilecek;

» Fiziksel

» Kimyasal

» Psikososyal

» Ergonomik vb.

tehlike kaynaklarindan ve bunlarin etkilesimlerinden ortaya cikabilecek
tehlikeler belirlenir ve kayda alinir.

* Tehlike belirlemesi yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etki-
lenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri gdz énliinde bulundurulur.

» isletmenin yeri

» Ulasim yollari

» isyeri bina ve eklentilerinin plana uygunlugu

» Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi

» Isyerinde yirGtllecek her tirli faaliyet

» isin yOrGtima, Gretim teknikleri, kullanilan maddeler

» Elektrik tesisatl, havalandirma ve benzeri yardimci tesisat ve donanimlar




TEHLIKE

KAYNAGI

Hijyen kosullari

Calisanlarin yeterli egitimi almamasi

Yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddeler

Makine ve
Tesisat

Ornek

TEHLIKE RiSK
Calisma Bu ortamda
ortaminda ylrirken

yerde kablolara
dizensiz takilip
kablolarin dismek
bulunmasi

SONUC TEDBIR
Kolunu Kablolarin
kirmak veya yere

yaralanma sabitlenmesi
veya yerden
kaldiriimasi

Sekil-14’de isyerinizde tespit edebilecediniz tehlike kaynadi olan teh-
likeli hareket ve durumlarin kategorize edilmis basliklarini bulabilirsiniz.

TEHLIKEL| HAREKET/DURUM

KisiSEL NEDENLER (INSAN)

[TEHLIKEL

| HAREKET)

Iy Motvasyonu
Ekslkligi

L MERTMAOn Fizyolollk Yetenekler

Eksikligi

[Calgma Istedi vi,)

[Blnye, gikg, Kuvvet vb.)

Zihinsel Yelenekler
[Zeka yetenedi, bilgl,
nitellk vb,}

Galigma Suresi, istitnhat

HEZMET DURUMU
l.lﬂl.‘ll‘lll.ll'.. Tecrlibe, yelenek

Sekil 14

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

» Tespit edilen her bir tehlikenin olusturacagi risk icin;
1. Ne siklikla olusabilecedi
2. Kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gbrebilecegdi
mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de gbéz énlinde bulundurularak be-
lirlenir.
» Belirlenen riskler;
1. isletmenin faaliyetine iliskin dzellikleri
2. lIsyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri
3. Isyerinin kisitlari
4., Ulusal veya uluslararasi standartlar
esas alinarak secilen ydntem(ler) kullanilarak analiz edilir.
» Farkli islerin yGrataldagu boélimler varsa, bahsedilen adimlar tekrarla-
nir ve bolimlerin etkilesimleri de dikkate alinir.
» Analiz edilen riskler, en yiksek risk seviyesine sahip olandan baslaya-

rak siralanir ve yazili hale getirilir.

RiSK SKORU

- _/
Y

RISKIN DERECESi=
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Risk asagidaki unsurlarin birlesimidir:
» Bir kaza veya hastaligin meydana gelme olasiligi

» Meydana gelebilecek yaralanma veya rahatsizligin potansiyel siddeti

Bir tehlikenin neden oldugu riskin maruz kalan kisiye
gore risk seviyesi farkl olabilir.

TEHLIKE MARUZ KALAN Kisi RiSK RISK SEVIYESI

ch)ridorun Memur (Glnde 8 kez) Kayma. Orta
omin  CRYSevsivepanfizmeti  Dusme gy
Dokiimantasyon

1) Risk degerlendirmesi asgari asadidaki hususlari kapsayacak sekilde
doklmante edilir.

Risk Degerlendirmesi Dokiimaninda Bulunmasi Gerekenler
Isyerinin Gnvani, adresi, isverenin adi

Gerceklestiren kisilerin isim, unvan ve belge bilgileri
Gerceklestirilme tarihi ve bitis tarihi

Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bélimler icin ayri ayri yapiimis-
sa her birinin adi

Belirlenen tehlike kaynaklari ve tehlikeler

Tespit edilen riskler

Risk analizinde kullanilan yéntemler

Risklerin dnem ve 6ncelik sirasina gére analiz sonuclari

Duizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, tarihleri, sonrasinda tespit edi-
len risk seviyesi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin;

Gergeklestirilen Gergeklestirilen

Her sayfasi kisiler tarafindan kisiler tarafindan isyerinde

numaralandirilacak. her sayfasi son sayfasi saklanacak.

paraflanacak. imzalanacak.

3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda
hazirlanip arsivlenebilir.

Diizeltici ve Onleyici Kontrol Tedbirleri
Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

» Planlama

Analiz edilerek etkilerinin blydkligune ve dnemine gbre sirali hale ge-
tirilen risklerin kontroll amaciyla bir planlama yapilir.

» Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkdn dedil ise riskin kabul
edilebilir seviyeye indirilmesi icin su adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degis-
tirilmesi.

3) Riskler ile kaynadinda micadele edilmesi.

» Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi
ya da isyeri bdlumu, sorumlu kisi ya da isyeri bolimu, baslama ve bitis
tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uy-
gulamaya konulur.
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,0
)

Biyi
Tiirkiye
» Uygulamalarin izlenmesi
Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetle-
nir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler
tamamlanir.

D : 6
Tehlikeyi Ortadan Kaldir o :I,rhi
Tohlikeyi Tamimia ] 1 3 ?
< Riski Belirle P Z \

T . . S Tahlikeyi kama E1
g -
i i i
L5 ' e f ih .
- '\-..H_..\ it ] -

Riski Analiz Et

Tashlikiyi lzale Et

KKD Kullan

Risk Degerlendirmesinin Gozden Gegirilmesi ve Yenilenmesi

Yapilmis olan risk degerlendirmesi tehlike sinifina gbre asagdidaki yil-
larda yenilenir;

<ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri

=* Az tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 41



Ayrica, asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin,
isyerinin tamamini veya bir bélimund etkiliyor olmasi géz éniinde bulun-
durularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

Isyerinde
uygulanan
teknoloji,
kullanmilan
madde ve
ekipmanlarda
degisiklikler
meydana
gelmesi

Uretim
yonteminde
degisiklikler

olmasi

isyerinin
tasinmasi veya
binalarda
degisiklik
yapilmasi

Risk
Degerlendirmesinin
Yenilenmesini
Gerektiren Nedenler

isyeri disindan
kaynaklanan
ve isyerini
etkileyebilecek
yeni bir
tehlikenin
ortaya ¢ikmasi

olgiimii ve
saghk gozetim
sonuglarina
gore gerekli
goriilmesi

Calisma
ortamina ait
sinir degerlere
iliskin bir
mevzuat
degisikligi
olmasi

is kazasi,
meslek
hastalig1 veya
ramak kala
olay meydana
gelmesi

[syerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogdabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar dikkate ali-
narak, isyerinin bir béliminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildigi veya biylk enddstriyel kazalarin olabilecedi isyer-
lerindle, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.




CALISANLARIN ISG EGITiMmi

» Tum kamu ve 6zel isyerleri 6331 CALISANLARIN
sayili is Saghgr ve Guvenligi EGITIMI
Kanunu kapsamina alinmasi ile
birlikte bircok dizenleyici yo-
netmelik yayimlanmis ve ilgili
mevzuatlarla isyerlerinin sagla-
masl gereken is saghgi ve gu- iSG Egitimleri Mesleki Egitimler
venligi hizmetleriyle ilgili cesitli
zorunluluklar getirildigi daha
once konu edilmistir. Bu zorun-
luluklardan en &nemlilerinden

biri calisanlarin  egitimleridir. iSG egitimleri Y;Z!fel:ﬂziiﬂi
Calisanlara verilecek is saghgi (Tdm tehlike (Cok tehlikeli ve

ve glvenligi egitimlerinin usul siniflan)

ve esaslarl 28648 sayill Resmi
Gazete ’de yayimlanan Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimleri-
nin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te belirtiimistir. Yonetmelik,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsa-
minda bulunan kamu dahil tim isyerlerini, bu isyerlerinde calisanlara
egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslari kapsamaktadir.

tehlikeli sinif)

» Kamu kurumlari, isci-memur veya
isyerinin tehlike sinifinin ayrimi ol-
maksizin tim c¢alisanlarina is sagli-
g1 ve giavenligi egitimini aldirmak
ile yakimludur. iSG egitimi 6zellik-
le; ise baslamadan &nce, calisma
yeri veya is degdisikliginde, is ekipmaninin dedismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla
tekrarlanir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
ver alan islerde, yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyen-
ler calistirilamaz.
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Kamu kurumlarinin calisanlarina sundugu egitimin temel beklentisi,

yetiskin bireylere uygun icerikle gtvenlik kaltlrd anlayisini benimsetecek
bir yaklasim olmalidir.

>

Egitimin maliyeti calisanlara yansitiimamalidir ve egitimlerde gecen
slre calisma stresinden sayildidi unutulmamahdir.

Calisanlarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 6zen gdsterilerek teorik
ve uygulamali egitimler dizenlenmelidir.

Egitimleri; calisanlarda is sagligi ve glvenligine ydnelik davranis degi-
sikligi saglamayi ve editimlerde aktarilan bilgilerin dneminin calisanlar-
ca kavranmasini amagclamalidir.

Verilen egitimin sonunda 6lcme ve degerlendirme yapilmali; degerlen-
dirme sonuclarina goére egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek, ihti-
yac duyulmasi halinde, egitim programinda veya editicilerde degisiklik
yapiimal veya egitim tekrarlanmalidir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat-
lar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerin-
den calismak Uzere gelen calisanlarin ise baslatilamayacaklari hususu-
na dikkat edilmelidir.

Ayrica, gecici is iliskisi kurulan isverenin, is saghdi ve gtvenligi riskleri-
ne karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglamasi gerektigi unu-
tulmamaldir.

Yillik galisma planlari hazirlanir.

Tim galisanlarin iSG egitimleri almasi saglanir

A 4

Egitimden dnce galisanlarin seviyeleri belirlenir.

Yonetmeligin ekinde yer alan konular ile ihtiyag duyulan konular hakkinda egitim verilir.

A 4

Egitim sonrasi 6lgme ve degerlendirme yapilir

Egitimin etkin olmadigina karar verilirse m programinda ya da egiticilerde degisiklik
yapilarak tekrarlanir.
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Calisanlara verilecek is saglhgr ve givenligi egitimleri tehlike sinifina
gore sdre olarak degismektedir.

Kurumlar calisanlarina, az tehlikeli sinifta 3 yilda en az bir defa ve en az
8 saat, tehlikeli sinifta 2 yilda en az bir defa ve en az 12 saat, ¢cok tehlikeli
sinifta ise 1yilda en az 1 defa ve en az 16 saat is sagligi ve gtvenligi konu-
sunda egitim vermek zorundadir. Bu egitimlerin 4 saat ve katlari seklinde
farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilecegi Yonetmelik ile hikim
altina alinmistir.

Az f:;‘el:,ll(ee:: { e 8saat /3 yilda
Tehlikeli igyerleri { e 12 saat /2 yilda
Cok ::;:Irll(::: { e 16saat/ 1yilda

Calisanlara verilecek iSG egitimleri Tablo-T'deki konu basliklarini icer-
melidir.

iSG EGITIMLERI

o isyerinde gorevli iSG profesyonelleri,

* CSGB tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlari ve OSGB' ler,
o Universiteler,

e Kamu kurumlarinin egitim birimleri,

e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

« isgi, isveren ve kamu gérevlileri kuruluglari

tarafindan verilebilir.

Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénd-
stinde calismaya baslamadan énce, kazanin veya meslek hastaliginin se-
bepleri, korunma yollari ve giivenli calisma ydntemleri ile ilgili ilave egitim
ve herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatiimadan énce bilgi yenileme egitimi verilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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iSG EGITIM KONULARI

Tablo 1

Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) lsyeri temizligi ve dizeni,

¢) Is kazasl ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) llkyardim

. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi,

d) Ekranli araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) s kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

g) Gulvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) s saghgi ve glivenligi genel kurallari ve giivenlik kaltird,

1) Tahliye ve kurtarma

» Dulzenlenen egitimler belgelendiriimelidir ve bu belgeler calisanlarin

6zIUk dosyalarinda saklanmalidir. E§itim sonrasi diizenlenecek belge-
de, editime katilan kisinin adi, soyadi, gbérev unvani, editimin konusu,
sUresi, egitimi verenin adi, soyadi, gbérev unvani, imzas! ve egitimin ta-
rihi yer almahdir.

Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda
bu kurumun unvani da dlzenlenen sertifikada yer almalidir.




CALISANLARIN SAGLIK GOZETiMi

Calisanlarin baytk bir bdlimi is sadligr hizmetlerinden tam anlami
ile yararlanmadan calismaya devam etmektedir. Degisen calisma kosul-
larl, is sagligr hizmetlerine olan ihtiyaci da artirmaktadir. Temel is sagligi
hizmetleri; ekonomi sektoriine, isletme blytkligline, codrafi alana veya
is so6zlesmesinin icerigine bakilmaksizin diinyadaki her calisan birey icin
gerekli ve kamu kurumlari icinde
bir zorunluluktur. is saghgi hizmet-
leri 6nceden saglanmamissa, tim
kurumlarin bir hazirhk ydénelimine
ihtiyaci vardir.

T ,‘P;:: [ 2"

-

Calisma ortaminin gézetimi ile
calisan saghgi gézetimi temel is saghigr hizmetlerinin dnemli bir parcasidir.

is Saghg1 Gozetimi Kavrami

Bu kavram, ¢calisma ortaminin gézetimi ile ¢alisanin saglik gézetiminin
bileskesidir. Calisanlarin saghdinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
mesleki hastaliklari 6nlemeye yénelik yapilan tibbi muayene ve tetkikler
ile tim calismalarin kayit altina alinmasini, degerlendirilmesini ve bildiri-
mini de iceren sagligi koruyucu tim calismalar, ilkyardim, acil tedavi, reha-
bilitasyon ve sagligi gelistirme bu kavramin icindedir.
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Calisanin meslegi, egitimi, becerileri, 6z gecmisi, aile yapisi, soy gec-
misi, aliskanliklari, fizik ve psikolojik yapisi bir btin olarak ele alinmalidir.
Calisma ortami da bir bitln olarak degerlendiriimelidir. Fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik pek cok sorun bir arada calisanin sag-
Igini tehdit etmektedir. Bir baska deyisle fiziksel, psikososyal ve kilttrel
yapisiyla bir batin olarak ele alinan calisanin etrafindaki tim risk etkenleri
bir btdn olarak degerlendiriimelidir.

Kamuya ait birimlerde saglik gdzetiminin yerine getirilmesinde idari
amir asil sorumlu olmakla birlikte, Ust ydnetim de gerekli calismalari yap-
mak ve yapilan ¢alismalari izlemekten sorumludur.

Bu kapsamda isverenin Saglik Gézetimi ile ilgili olarak 6331 sayil is
Sagligi ve Glvenligi Kanununun 15. Maddesinde de belirtilen 2 temel g6-
revi vardir:

e Calisanlarin saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglamak —
Asagidaki hallerde saglhk muayenelerinin yapilmasini saglamak —

« ise girislerde

« i degisikliklerinde

« is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagsmalarindan sonra ise déniglerinde talep etmeleri halinde.

« isin devami siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gére Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapa-
caklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatila-
maz. Alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve glivenlik biriminde
veya hizmet alinan ortak saglik ve givenlik biriminde gbrevli olan isyeri
hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlgi tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Sadlik gbzetiminden dodgan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tir-
It ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz. Saglik muayenesi
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yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik bil-
gileri gizli tutulur.

isyerinde tehlike kaynaklari ne ise o kaynada uygun saglk gdzetimi
planlanmalidir. Bunun icin de éncelikle isyerindeki tehlikeler belirlenme-
li, kimlerin, nasil zarar gérebilecedi saptanmall, risklerin analizi yapiima-
li, bunun sonucuna gére alinacak kontrol 6énlemlerine karar verilmeli ve
6nlemler uygulamaya konulup risk dederlendirmesi gézden gecirilmeli ve
gerekli durumlarda glncellenmelidir. isyeri hekimi bu gérevlerini yerine
getirmek icin isyerini ve yapilan isi tanimahdir.

isyerinde temel gérevi koruyucu hekimlik olan isyeri hekimi calisanin
saghgini koruyabilmek, gbzetebilmek icin, isyeri durum saptamasi yap-
mali, calisma kosullari ve calisma iliskileri hakkinda bilgi sahibi olmahdir.
“Risk Degerlendirme” calismalarina katilmal ve sonuclarina hakim olmali-
dir. Risk degerlendirmesi ideal saglik gdzetiminin olmazsa olmazi ve saglk
gdzetiminin ilk hareket noktasidir.

isyeri hekimi calisanin “is sagligi gdzetimi” ile ise baslamalidir. is sagligi
gdzetimi;
1. Calisma Ortami Gézetimi,

Callsmq ortami gézet/'mi kapsaminda yapiimasi éngoérilen élcim ve
analizler “Is Hijyeni Olctim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda

Yénetmelik” hikidmlerine istinaden yetkilendirilen laboratuvarlar tarafin-
dan yapilr.

2. Calisanlarin Saglik Gozetimi:

a. Ise Giris Muayenesi, Ek ve Tamamlayici Muayeneleri,
Erken Kontrol Muayenesi, ise Ddnils Muayeneleri,
Aralikl Kontrol Muayenesi (AKM),

isten Ayrilma Muayenesi ve Gec Muayeneleri,
Uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimini,
Bagisiklama,

Erken Tani,

Yer-is Degisikligi,

Se@ ™m0 o0 o
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i. Saglk ve Beslenme Egitimi,

j. Kayitlarin tutulmasi, verilerin degerlendirilmesi ve bildiriimesi
konularini icermelidir.

isyeri hekimi isyeri ortamini etkileyen; psikososyal, ergonomik, biyolo-
jik, kimyasal ve fiziksel tehlike kaynaklarini ve riskli noktalari belirlemeli,
risk faktorlerini saptamalidir. Bu risklere maruz kalan calisanlarin kimler ol-
dugunu bilmelidir. isyeri icinde bunlari yaparken, énceden hazirlanmis, ca-
lisanlarin adlari, gbrevleri ve yaslarinin kayith oldugu listeye gerekli notlari
dismelidir. Kamu kurumlarinda temel olarak biro hizmetleri degerlendiri-
liyor gibi gériilse de yapilan calismalara gére vardiyal calisilan, gece ¢alis-
masl yapilan, agir is yika olan, ytksek tempolu ¢alisilan veya calisma sire-
si uzun olan riskli calisma tUrleri de saptanmalidir. Riskli calisma kosullari
isyeri hekimince bilinmelidir. isyeri hekimi isyerinin genel hijyen kosullarini
(isyerinin genel temizligi, icme suyu, kullanma suyu, yemek yapilan ve ye-
nilen yerler, soyunma odalari ve dolaplari, yikanma yerleri, lavabo, tuvalet)
saptamali isyerindeki calisma iliskileri hakkinda da bilgi sahibi olmalidir.
Kisisel iliskiler (calisanlarin; birbirleriyle, amirleriyle, sadlik calisanlariyla,
isyeri yakinindaki baska isyeri calisanlariyla), toplu is iliskileri, sendikanin
varligy, kisilerin is saghgdi ve givenligine yaklasimi, alinan énlemlere yakla-
simi, isyerinde gtvenlik kiltGrinin dazeyi ile ilgili gdzlemlerde bulunmali-
dir. isyeri hekimi calisma ortami ziyaretlerinde hem iyi bir gézlemci olmali
hem de calisanlarla yaptiklari is konusunda gériserek bilgi ve deneyimini
artirmalidir. Bir kamu c¢alisaninin karsilasabilecedi saglik sorunlari konu-
sunda bilgi sahibi olmalidir. Ayni calisanin farkli gtnlerde farkl isler ya-
pabilecedi, farkli yerlerde gbrev alabilecegi, farkl tehlike kaynaklarindan
etkilenebilecegi g6z énunde bulundurulmaldir.

Yapilan tim is sagligi temelli calismalar is glvenligi ile birlikte ele alin-
mall, isyerinin genel saglk hareket plani olusturulmalidir. Tim calisanlarin
saglikli bir ortamda calismalari, sagliklarinin korunmasi ve gelisen olum-
suzluklarin takip altinda tutularak mimkin ise tedavi edilmesi, mimkin
olmadigi durumlarda saglik sorunlarinin ilerlemesinin 6énlenmesi isyerinde
saglik gdzetiminin temel unsurlarindandir.

Ana amacin 6nleyici saglik hizmetleri oldugu g6z 6éniinde bulunduru-
larak planlama, isyerinin tim kisimlari ve tim calismalari icin yapilmali ve
planlamaya gore saglik gdzetimi hayata gecirilmelidir.
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Q&
)

Biyti
Tiirki

Calisanlarin saglik (periyodik) muayeneleri

Az tehlikeli
isyerleri
calisanlari

¢ 5 yilda bir

Tehlikeli isyerleri
calisanlari

Gok tehlikeli
isyerleri
calisanlari

¢ 3 yilda bir

¢ 1 yilda bir

Ozel politika
gerektiren
grupta yer alan
calisanlar

® 6 ayda bir

e SEVS Ny S

Yenilenir

isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sureler
kisaltilabilir.
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ACiL DURUM PLANI

Acil durum
Tatbikat planlarinin
yenilenmesi

Acil durumlarin
belirlenmesi

Onleyici ve
sinirlayici

tedbirlerinin Ll itk et

alinmasi

Miidahale ve
tahliye
yontemlerinin
olusturulmasi

Gorevlendirilecek
kisilerin
belirlenmesi

DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Risk degerlendirmesi sonuglari

Yangin ve kimyasal maddelerden kaynakli yayilim ve patlama ihtimali

ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

Dogal afetler

Sabotaj
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ACIL DURUM iCiN CALISAN GOREVLENDIRILMESi

INCINER
kurtarma,
tahliye
|

[ | ]
50 galisana 40 galisana 30 galisana
kadar kadar kadar
Yanginla
mucadele
[ |I ]
o o Cok
Az tehlikeli Tehlikeli tehlikeli
\ \ \
50 calisana 40 calisana 30 calisana
kadar kadar kadar
N
ilkyardimci
1
[ T ]
~_— T Cok
Az tehlikeli Tehlikeli tehlikeli
\ \ \
Her 20 15 calisana gl 10 calisana
galisan igin kadar kadar
N KR
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Ornek Uygulama

110 calisani bulunan az tehlikeli sinifta yer alan bir kamu kurumu icin
acil durum ekibi;

Arama, kurtarma, tahliye ekibi: 110=50+50+10

ilgili Ydnetmelik her 50 calisana kadar demekte olup 50’nin katini ge-
cen durumlarda da gérevlendirme yapmak gerektigini hikiim altina al-
mistir. Bizim érnedimizde gérildigi gibi 110 ¢alisani bulunan bu isyerinde
arama, kurtarma, tahliyeden sorumlu 3 kisi gdérevlendirilmesi gerekmek-
tedir.

Yanginla miicadele ekibi: 110=50+50+10

110 calisani bulunan bu isyerinde yanginla micadeleden sorumlu 3 Kisi
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

ilkyardimei: 110=20*5+10

ilkyardim Yénetmeligi az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin her 20
calisan icin 1 ilkyardimci gorevlendirilmesi gerektigini hUkim altina almis
olup 20’nin katlarinin asildigr durumlarda geriye kalan sayiy! dikkate al-
mamistir.

Ornegimizde gdrildaga gibi 110 calisan icin 5 kisi gérevlendirmek ye-
terli olup arta kalan 10 kisi icin gbrevlendirme yapmaya gerek yoktur.

Tehlikeli veya cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin ilkyardimci go-
reviendirme yikdmliligd, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinden farkli
olup, arama kurtarma, tahliye ekipleri veya yanginla micadele ekipleri icin
yapilan hesaplama ile ayni olacaktir.
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TATBIKAT
Dizeltici ve
Onleyici
faaliyet

Yilda en az Tatbikat

bir tatbikat raporu

ACIL DURUM PLANLARI NE ZAMAN YENILENIR

Az
tehlikeli * 6 yilda bir
isyerleri

Tehlikeli
isyerleri

Cok
tehlikeli * 2 yilda bir

¢ 4 yilda bir

isyerleri

Belirlenmis acil durumlari
etkileyebilecek degisiklik

Yeni acil durumlarin ortaya ¢cikmasina
neden olabilecek degisiklik




KAMU KURUMLARINDA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG)
KURULU

is saghgi ve glvenligi; isyerlerinde is kazalarinin ve meslek hastalik-
larinin dnlenmesi icin gerekli bitln faaliyetleri kapsayan bir konu olup
isveren ile calisanin birlikte etkili iletisim, esgidim ve katilimiyla yonelebi-
lecek bir yapidir. isyerinde bulunan herkesi kapsayan bir yaklasim, kaza ve
hastaliklart dnleme calismalarinda basariyr dogrudan etkilemektedir. isve-
renin kazalari 6nlemek icin ¢alisani gbzetme borcu oldugu kadar, calisanin
da isverenin bu borcunu yerine getirebilmesine destek olma zorunlulugu
vardir. isverenin saglik ve giivenlik risklerini etkili bir bicimde yénetme so-
rumlulugu bulundugu kadar calisanin da verilen egitimleri alma, olusturu-
lan talimatlari uygulama, alinan tedbirleri koruma ve isyerlerinde gérdigu
tehlikeleri bildirerek surekli iyilesmeye katihm saglama goérevi vardir. Du-
rum boyle olunca saglikl ve givenli isyeri olusturmada her iki tarafin kar-
sihikli iletisiminin saglanacadi, dederlendirmede bulunabilecedi, faaliyetle-
rini programlayabilecedi, ortaya ¢ikan problemlere ¢6zUm bulabilecegdi ve
basari seviyelerini gdzden gecirebilecegi bir ortam ve zemin olusturulmasi
gerekir ki bu zemin isyerlerinde kurulan is saghgi ve gavenligi kuruludur.
Kamu kurumlarinda etkin bir yapi olan is sagligi ve glvenligi kurullarinca
is saghgdi ve givenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari uygula-
mak isverenlerin temel yUkamlilUklerindendir.

50 ve daha fazla ¢alisan
calistirma,

6 aydan daha fazla sireli is
yapma

50 ve daha fazla calisan sayisi kapsamina, memurlar da dahil olmak
Uzere isyerinde sigortal olarak gdzlken herkes girmektedir.

is saghgi ve giivenligi kurulu kurulmasi igin

sartlar;
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Birden cok isyeri olan kamu kurumlarinin, isletmesinde eger her bir is-
yerinde 50 ve daha fazla calisan calistiriyorsa is saglgi ve givenligi kurulu
olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. [sletmeyi olusturan isyerlerinde bir-
den cok is sagligi ve glivenligi kurulu varsa bunlar arasinda iletisim kurul-
masi gereklidir. Ayni sekilde bir kamu kurumunun da birden fazla isletmesi
olabilir. Bu isletmelerin kurullari arasinda koordinasyon olusturma zorunlu-
lugu vardir.

Alt1 aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hal-
lerde kurulumun olusumu Yénetmelikte su sekilde yer almaktadir;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yUratalmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asll isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi ge-
rekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

¢) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kay-
diyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isveren-
lerce birden fazla kurulun olusturulmas: halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bil-
gilendirmelidir.

iSG KURULLARININ OLUSTURULMASI
iSG Kurulu asagida dzellikleri belirtilen kisilerden olusur.

isveren veya isvereni temsil etmeye tam yetkili isveren vekili;
Bu kisi kurul baskanidir.

is giivenligi uzmani;
Bu kisi kurul sekreteridir.
isyeri hekimi,

Bu kisi kurul Gyesidir.
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insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yi-
ritmekle gorevli bir kisi;

Personel mad(ird, insan kaynaklari, enddstriyel iliskiler veya mali ve ida-
ri isler diye adlandirilabilen birim sorumlularindan biri veya bu bélimde
calisanlarin arasindan bagl bulundugu bélimd temsil etme yetenedine
sahip olan bir Kisi.

Varsa sivil savunma uzmani;

Deprem, savas ve dogal afet gibi olaylarda sivil savunma mdd(irliikle-
rinin istekleri dogrultusunda verilen egitimleri alip sivil savunma uzmani
olarak yetistirilmis ve isyerinde bu gbérevi yapan kisi egitim almamis olsa
bile isveren isyerinde ilan etmek sartiyla calisanlarindan birini sivil savun-
ma uzmani atayabilir.

Varsa Formen ustabasi veya usta;

Isyerinde ilk amir pozisyonunda is yapan formen, ustabasi veya usta ya
da bu pozisyona muadil calisanlarin temsilcisi olan kurul Gyesidir. Eger bu
kisiler birden fazla ise aralarinda yaptiklari secimle belirlenen kisi temsilci-
leri olur. Bir de yedek temsilci secilir.

Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilci;

Isveren tarafindan, kurulun Gyelerine ve yedeklerine is sadligi ve gliven-
ligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Asil isveren alt isveren iliskilerin-
de ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte sorumludur.

Isyerinde yetki alip s6zlesme badlamis sendika varsa ve temsilcisi secil-
mis veya atanmis ise bu kisi kurul dyesidir. Sendika temsilcisi birden cok ise
aralarindan secimle belirledikleri biri, sendika temsilcisi yoksa calisanlarin
yarisindan fazlasinin katildigi bir toplantida cogunlukla secilen kisi kurul
tyesi olur. Calisan temsilcisinin de bir yededi secilir.

6331 sayill Kanuna ve ilgili ydnetmelik maddelerine
istinaden kurumunuzda is glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi bulundurma yukimltliginiz baslamadiysa bu
kisiler olmadan iSG kurulu kurmaniz gerekmektedir.
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KURULUN CALISMA USULLERI

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sini-
fini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu slrenin iki ay, az tehlikeli isyer-
lerinde ise U¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

Toplantimin gindemi, yeri, gind ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat nce kurul
tyelerine bildirilir.

NS

DMimli, uzuv kayiph veya agir is kazas halleri veya dzel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti toplantiya cagirabilir,

I

Kurul toplantilanimin glinlik calisma saatleri iginde yapilmasi asildir.

NS

Kurul, Gye tam sayisimin salt cofunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanhifinda
toplamr ve katilanlanin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullamlamaz.

S

Her toplantida, dnceki toplantiva iliskin kararlar we bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gundeme gecilir.

NS

Her toplantida, gorisilen konularia ilgili alinan kararlan igeren bir tutanak diizenlenir.

AV

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Gzere ilgililere duyurulur

KURULUN YUKUMLULUKLERI, GOREV VE YETKILERI

Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde
bulundururlar.

Kurul Gyeleri, goérevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tretim teknikleri, ticari
sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gérdikleri ve 6grendiklerini gizli
tutmak zorundadirlar.

Kurullar, is saghgi ve glvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik
saglamak ve yardimci olmakla yakumludir.




Kurulun iSG ile ilgili gdrev ve yetkileri su sekilde siralanabilir;

Calisanlara rehberlik yapma; Kurul calisanlara saglikli ve gtvenli calis-
manin yol ve yéntemlerini gdsterecek calismalar yapar. Hazirlanmis olan
isyeri ic yénetmeligi, isyeri iletisim yontemleri ve calisanlarin hak ve so-
rumluluklarinin neler oldugunun 6gdrenilmesini saglar.

Tehlike ve kontrol yontemlerini degerlendirme; Kurul, isyerindeki
tehlikelerin belirlenmesinde, tehlikelerin olusturacadi risklerin degerlen-
dirmesinde ve kontrol yontemlerinin tespitinde en Ust karar organidir.
Baskanin onayinin ardindan risk kontrol yéntemleri olarak kabul edilmis
tedbirler faaliyet programina dahil edilir, ic denetimle tedbirlerin etkinligi
sorgulanir.

Kaza, hastalik ve ramak kala olaylarin arastiriimasi; isyerinde mey-
dana gelen kazalarin, meslek hastaliklarinin, tehlike bildirimlerinin veya
ramak kala olaylarin sebeplerinin neler oldugunun arastiriimasi ayni tar
olay tekrarinin dnlenmesi, tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya kontrol
edilmesi icin zorunlu bir calismadir.

ISG egitimi; Kurul bu programlari calisanlarin egitimini diizenleyen
calisanlarin Is Saghigi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yoénetmelik cercevesinde yapar ve uygular. Kurul, egitimin etkinligini
ic denetimlerle takip edip degerlendirir. Amacina ulasmayan egitimlerin
basarisizlik sebeplerini arastirir ve mimkin olan en kisa strede basarisiz
olan calisanlara yonelik egitimin tekrar yapiimasini saglar.

Bakim ve onarimlarda giivenligin saglanmasi; Bakim ve onarim gibi
faaliyetler ki bu faaliyetlere temizlik de katilabilir, isyerindeki risklere karsi
kontrol yéntemlerinin uygulama zorlugu olan faaliyetlerdir. Kurul Gretim
calismasinin disindaki faaliyetlere 6zel karsilasilabilecek tehlikeleri, olus-
turacadi riskleri ve kontrol yontemlerini belirlemek veya belirlenmesini
saglamak durumundadir.

Olaganiistii durumlarla miicadele etme; isyerinde meydana gelebi-
lecek yangin, deprem, firtina ve sel gibi dodal olaylar, sabotajlar ve savas
halleri ve benzeri durumlara isyerinin hazirlikh olmasi icin bir acil durum
plani hazirlanmasi, organizasyon yapilmasi, micadele ekipleri olusturul-
masl ve ekiplerin gérevlerini yapabilmeleri icin gerekli egitimin alinmasi,
ekiplerin gerceklesebilecek oladanistl duruma tepki verme yetenekleri-
nin canli tutulmasi icin olagantstld durum senaryolari hazirlanarak mtda-
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hale ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi, isyerinde olaganustid durumlarla
mucadelede temel gerekliliklerdir.

Yillik rapor hazirlanmasi; Kurul, yilda bir kez is saghdi ve gavenligi
faaliyetleri ile ilgili durum tespiti yapmak Uzere bir degerlendirme raporu
hazirlar. Bir yil boyunca yapilanlar gézden gecirilir. Yillik raporda su konu-
larin aciklanmasinda yarar vardir;
iSG politikasinin calisanlarca ne kadar benimsendigi,

Hedeflerin ne kadar gerceklestigi,
Mevzuatin ne kadar karsilandig,
Calisanlarin katihminin ne kadar oldugu,
iSG planlarinin yeterliligi,

Programlarin uygulanma durumu,
Egitimlerin etkili olup olmadigi,

» ¢ ve dis denetimler.

vV Vv v v VY

Meydana gelen is kazalari ¢ercevesinde faaliyetlerin sonuclari deger-
lendirilir. Takip eden yil icin yapilacak faaliyetlerin ve programlarin neler
olmasi gerektigi bu raporda belirtilir.

ic Yonerge; Kurul; isyerinin niteligine uygun bir is saghigi ve givenligi ic
yonerge taslagi hazirlar, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunar ve
yonergenin uygulanmasini izleyerek sonuclarini rapor haline getirip alin-
masl gereken tedbirleri belirler ve kurul giindemine alir.

Calismaktan Kacinma Hakki; 6331 sayili is Saglhigi ve Glvenligi Kanunu-
nun 13 Gncd maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri ile
ilgili, Kurul acilen toplanarak karar verir.

Onleme Politikasi; isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartla-
ri, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar Kurul
tarafindan yapllir.

Kurul dyelerinin kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayr hak-
lar1 kisitlanamaz, k6ti davranis ve muameleye maruz kalamazlar.




GEBE VEYA EMZIREN KADIN
CALISANLAR ILE EMZIRME ODASI
VE COCUK BAKIM YURTLARI

6331 sayil Kanun kapsaminda gebe veya emziren kadin calisanlar ile
emzirme odas! ve ¢cocuk bakim yurtlari hususlarinda 16/8/2013 tarihli ve
28737 sayill Resmi Gazete’de “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”
yayimlanmistir. Buna gére kamu kurumlarinda Yénetmeligin “Uygulama-
da 6ncelik” baslikli 5 inci maddesinde; Yonetmelik hikimlerinin uygula-
nirken dncelikle calisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hikimlerinin dikkate
alinacagi; kendi 6zel mevzuatlarinda hikiim bulunmamasi halinde ise bu
Yonetmelik hikiimleri uygulanacadi dizenlemesine yer verilmistir.

Gebe veya Emziren Kadin Calisanlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki gebe ve emziren
kadin calisanlar icin bu Kanunda 6zel hikiimler bulunmaktadir. Dolayisiy-
la, 657 sayili Kanun kapsamindaki calisanlar icin éncelikle bu Kanun ilgili
hakdmleri uygulanir, burada hikiim bulunmamasi halinde ise 6331 sayili
Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hilkimleri uygulana-
cagdi aciktir.

Ornegin, 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin birinci fikrasi «Gi-
ndn yirmi doért saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca didzenlenir.» hikmu
ile kurumlarin kendi i¢c dizenlemelerini yapabilecekleri dizenlenmistir. Bu
ic dizenlemeler Yénetmeligin 5 inci maddesinde bahsi gecen mevzuat
duzenlemesi olarak kabul edilemez. Kurumlar yapacaklari i¢ diizenlemeyi
basta 657 sayill Kanun hdkimleri olmak (zere ve bu Kanun kapsamin-
daki personeli de kapsayan ve bu hususlari dizenleyen baska emredici
mevzuat varsa bu mevzuat cercevesinde yapacaklardir. Dolayisiyla gebe
ve emziren kadin ¢alisani bulunan kurumlarin 101 inci madde kapsamin-
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da yapacaklari calisma sekil ve saatleri dizenlemeleri dncelikle 657 sayili
Kanunda acikca dizenlenen hikimlere aykirilik teskil etmeyecek, bu Ka-
nunda bulunmayan htkimler acisindan ise tim calisanlari kapsayan 6331
saylli Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Em-
zirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hikimlerine
aykiri olmayacaktir.

Emzirme Odasi ve Cocuk Bakim Yurtlari Acma/Kurma
Zorunlulugu:

6331 sayih Kanun kapsamindaki tim isyerlerinde; yaslari ve medeni
halleri ne olursa olsun 100-150 kadin calisan varsa emzirme odasi bulun-
malidir. Benzer sekilde kadin calisan sayisinin 150°den fazla olmasi duru-
munda 0-6 yasindaki cocuklar icin yurt kurulur. Oda ve yurt acma yikim-
1GIGgUnin belirlenmesinde, isverenin belediye ve mdcavir alan sinirlari
icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate
alinir.

Birden fazla isveren ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, yurt,
isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yukimlu-
dir. Diger yandan oda ve yurt acma yukimlaligind, kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.
Bunun icin oda ve yurt acma ydkimldliga bulunan kurumlarin, bu yi-
kimlaliklerini kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari
anlasmalarla yerine getirmeleri halinde, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgdinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararname hikimlerine dayanilarak hazirlanan 30/4/2015 ta-
rihli ve 29342 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ozel Kres ve Giindiiz Ba-
kimevleri ile Ozel Cocuk Kulliplerinin Kurulus ve isleyis Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hikimleri devreye girmektedir.

Bu hususta Devlet memurlarinin ¢cocuklari icin acilacak olan cocuk
bakim evleri ile ilgili hukimler 8/2/1987 tarihli ve 19658 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yarirlige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Aci-
lacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri édncelikli olarak
uygulanacaktir.




BUTCELENDIRME

Kamu kurumlarinda is saghigi ve givenligi hizmetlerinin saglanma-
sinda temel etkileyici hususlardan biri de butcelendirmedir. is sagligi ve
glvenligi hizmetinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve hizmetin de-
vamlihdinin saglanmasi adina bltcelendirmenin planli sekilde yapilmasi
gerekmektedir.

Bltce hazirliklari sirasinda, is saghgi ve givenligi ile ilgili ihtiya¢ duyu-
lacak kalemler titizlikle belirlenmeli, 6nceki yillarda is saghgdi ve glvenligi
onlemleri icin harcanan tutarlar dikkate alinarak sonraki dénemler icin bu
kalemde ihtiyaci saglayacak miktarlarda belirleme yapiimalidir.

Ayrica hizmetin nasil ve nerden saglanacagdi konusunda da belirleme
yapiimali ve bu kalem de bitceye dahil edilmelidir. Butce ile ilgili calisan
birimlerin, ISG hizmetinin sunum modelinden, yapilmis olan risk degerlen-
dirmesi sonuclarindan ve revizyonlarindan haberdar olmasi ve hazirliklar-
da bu hususlari veri olarak kullaniimasi olduk¢a énemlidir.

Yapilmig Yapilacak . o
Calismlari Cahismalari Call§malar{ AL Butgelendir
incele Belirle Takvimlendir Yap

Bu hususlar 1siginda; kamu kurum ve kuruluslari icin kurum ici ve/veya
badli kuruluslar ile ilgili is sagligi ve glavenligi hizmetleri icin bitce déne-
minden énce,

» Kurum icerisinden ya da bir baska kurumdan personel gérevlendi-
rilmesi durumunda, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun
8’nci maddesinde belirtilen is glvenligi uzmani ve isyeri hekimine
O6denecek olan Ucretler

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gére calistirilan isyeri he-
kimi veya is gavenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye
sahip olmalari sartiyla asli gbrevlerinin yaninda, belirlenen calisma stiresine
riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafa-
kati ve st ydneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev-
lendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilecek personele, gérev yaptidi her saat
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icin (200) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda
ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga
vergisi haric herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki géreviendirme-
ye iliskin ilave 6demelerde, glinllik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla,
aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate alinmaz.

» Acil durum planlarinin hazirlanmasi icin yapilacak calismalar,

» Yanginla micadele ve ilk yardim egitimleri ve bu konularla ilgili
saha ici uygulamalar,

» Isyerinde yapilacak kontrol ve 8lcimler,

» Risk degerlendirmesi ile ilgili teknik arastirma ve bu degerlendirme
sonrasinda alinacak énlemler,

» Kisisel koruyucu donanim temini,

» Calisanlarin periyodik muayeneleri ve meslek hastaliklarinin tespiti
ve 6nlenmesi icin alinacak tedbirler,

» Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimleri,

» Gerekliyse glivenlik raporu veya blyUk kaza 6nleme politika belge-
sinin dUzenlenmesi gibi yapilacak calismalar ile ilgili giderleri,

kapsayan is Sagligi ve Givenligi Bitce Raporu’'nun hazirlanmasi faydali
olacaktir. Bu rapor, varsa is Saghgi ve Guvenligi Kurulu’na yoksa isveren ya
da isveren vekiline sunulmali ve onay dogrultusunda butce kalemlerinin
belirlenmesinde temel verilerden biri olarak kullaniimalidir.

Ayrica bir dnceki ddnemlerde yapilan is saghgdi ve givenligi calismalari
ve bu calismalar icin yapilan harcamalar da dikkate alinmal ve ileriye yo-
nelik planlamalar yapilmahdir.

Bltce hazirlanirken; is saghdi ve glvenligi hizmetlerinin ne sekilde te-
min edilecegi ve hizmet sunum modeli de ele alinmalidir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda kamu sektériine
ait isyerlerine uygulanacak idari para cezalari bu Kanunun 26nci madde-
sinde ddzenlenmistir.

ihale ile is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Temini
Hizmetin harici is saghdi ve glvenligi hizmeti sagdlayicilarindan ihale
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edilerek temin edilmek istenmesi durumunda, is Saghigi ve Givenligi Ka-
nunu’nun ilgili hususlari dikkate alinarak rapor hazirlanmali ve ihale doki-
manlari bu rapor dogrultusunda dizenlenmelidir. Ayrica Kanunun 6’nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Kamu ihale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslarinin; is saghgdi ve gltvenligi hizmetlerini, Saghk
Bakanligina ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecedi husu-
su da alternatifler arasinda degerlendirilmelidir.

Alinacak hizmet ya da hizmetlerin 4735 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
22’nci maddesinde belirtilen dogrudan temin sinirlari ve yine ayni Kanun’un
2Tinci maddesinin b, ¢ ve f bentlerinde belirtilen ihale yapiimaksizin pazarlik
usuld temin sinirlari icerisinde kalip kalmamasi durumunun saptanmasi da
etkinlik agisindan gerekmektedir. Dogrudan veya pazarlik usul(i hizmet ali-
mi sartlari icerisinde kalmayan ihalelerin is ve islemlerinde, Kamu ihale Ka-
nunu’nda belirtilen ihale ilan, itiraz ve sézlesme imzalama slreleri ile mev-
cut risk degerlendirmeleri sonucunda alinmasi gereken tedbirlerin éncelik
durumlari dikkate alinmalidir. is saghdi ve givenligi ile ilgili bazi hususlarin
acil dizenleme gerektirecek yapida olabilecedi de g6z éniinde bulundurul-
mali ve diizenlemeler bu ydnde de uygulanabilir olmalidir.

Ayrica yapilacak calismalarda;

» Idari sartnamede ver almasi zorunlu hususlardan biri olan istekli-
lerde aranilan sartlar, belgeler ve yeterlik kriterleri icerisinde, hiz-
met sadlayicinin merkez ve subelerinin yetki belgeleri bulunmaldir.
Bununla birlikte; is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin
2Tinci ve 22’nci maddelerine gbre hizmet saglayicinin merkez ve
subelerinin yetki belgelerinin gecerliligi ile isin yluritimuinde cali-
sacak olan personelin belgelerinin gecerlilik durumlari ve hizmet
sunucusundaki calisma durumlari sorgulanmalidir.

» Birden fazla ili kapsayan hizmet alimi ihalelerinde Kamu ihale Ka-
nunu’nun 14’0ncl maddesinde belirtilen hususlar dahilinde, harici
hizmet saglayicilarin is Saghgi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeli-
gi’nin 12’nci maddesin besinci fikrasina gore o illerde faaliyet g6s-
terip gésteremeyecegdine dikkat edilmelidir.

» Kamu ihale Kanunu’nun 15’inci maddesinde belirtilen alt yikleni-
ciler ile ilgili hususlarin, is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonet-
meligi’nin 13’tncd maddesinin dérddncl fikrasina gore is sagligi ve
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glvenligi hizmetlerinin tamamini ya da baska bir kisi ya da kuruma
devredilmesinin mimkin olamamasindan dolayr gecerliliginin ol-
madigina dikkat edilmelidir.

» Mevcut risk degerlendirmelerinde alinmasi gereken tedbirlerin aci-
liyet durumu gdz &niine alinarak, Kamu ihale Kanunu’nun 27inci
maddesinin b bendinde yer alan “Dogdal afetler, salgin hastaliklar,
can veya mal kaybi tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen veya idare
tarafindan énceden dngdérilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi Uze-
rine ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmas!” hikmanun
kullanilmasi idarenin onayi alinarak saglanmalidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihale Edecedi islerde

is Saghd: Ve Gilvenligi Yiikiimliiliikleri

Kamu kurum ve kurulusunun yil icerisinde ihale edecedi her tarli iste
de bu rapor her is icin ayri ayri tutulmali ve 4735 sayili Kamu ihale Sézles-
meleri Kanunu’nun 7’nci maddesindeki sézlesme maddelerinde zorunlu
tutulan is saghgi ve glvenligine iliskin yakimlalikler maddesi icerisinde
sdzlesmelere eklenmelidir.
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