1. SORU

ILGILI MEVZUAT 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, 22.05.2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan [lkyardim Ydnetmeligi

ACIKLAMA



2.SORU Isyerlerinde risk degerlendirmesi yapabilecek is giivenligi uzmanlari kimlerdir?
ILGILI MEVZUAT 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi
ACIKLAMA 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Y 6netmeliginin 6’nc1 maddesinde:

“Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi agagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
alabilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Buna gore, igyerinin is giivenligi uzmani ile igyeri hekimi ¢aligtirma yikiimliligii baslamis ise; risk
degerlendirmesi ekibinde isyerinin calisanlar1 arasindan atanan ya da disaridan ISG-Katip iizerinden sozlesme
yapilan bir is giivenli§i uzmam veya yetkilendirilmis ortak saglik ve giivenlik birimince isyerine iSG hizmeti
sunmak iizere sozlesme yapmis is giivenligi uzmanligr ile isyeri hekiminin s6z konusu calisma igerisinde
bulunmasi sarttir.

Ancak igyerinde is giivenligi uzmani ile isyeri hekimi ¢alistirma yiikiimliiliigli henliz baslamamis ise; risk
degerlendirmesi ekibinde yukaridaki maddenin (b) bendinde sayilanlar bulunmaksizin maddede sayilan diger
kisiler ile ekip kurulur ve bu ekip s6z konusu ¢alismay yiiriitiir. Bununla birlikte, risk degerlendirmesi yapilacak
isyeri ile herhangi bir bag1 olmayan bir is giivenligi uzmani, igyerinde yukarida belirtilen yonetmelik hiikiimleri
uyarinca kurulacak ekibe ancak damigsmanlik yapabilir. isveren talep ettigi takdirde ayn1 maddenin ikinci fikras
kapsaminda, kurulan ekibe destek olmak, ¢aligmanin nasil yapilacagi hususunda ekibe yardim etmek {izere
disaridaki isyerlerinden/kisilerden hizmet alabilir.




3. SORU

Apartmanlar igin de risk degerlendirmesi yapilmas: yiikiimliiliigii mevcut mudur?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y Onetmeligi

ACIKLAMA

Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin; calisanlara, isyerine ve cevresine verebilecegi
zararlarin ve bunlara karsi alinacak Onlemlerin belirlenmesi amaciyla risk biiylikliigiiniin tahmin edilmesi ve
riskin kabul edilip edilemeyecegi konusunda karar vermeye yonelik kapsamli bir g¢alisma olan risk
degerlendirmesi 6331 sayili Kanun geregince en az bir ¢alisani bulunan (apartmanlar dahil) tiim isyerleri i¢in
yasal bir zorunluluktur.
Bununla birlikte, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Saghig ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde risk degerlendirilmesinin nasil ve kimler tarafindan
gerceklestirilecegi, hangi adimlarin izlenecegi, nasil dokiimante edilecegi gibi hususlar ayrintili olarak yer
almaktadir.

Bu kapsamda, apartmanlar da dahil ¢alisanlarin bulundugu her ¢alisma ortami i¢in risk degerlendirmesi yapilmasi
gerekmektedir.

4. SORU

Calisanlarin iy saghg ve giivenligi egitimini verebilecek is giivenligi uzmanlari
kimlerdir?

ILGILi MEVZUAT

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik

ACIKLAMA

15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13’ilincli maddesinde:

“Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar
MADDE 13 — (1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa
olusturduklar1 egitim merkezleri, iiniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart ile Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlar ve ortak saglik ve gilivenlik birimleri
tarafindan, egiticilerin Ek-1’deki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
belirlenmesi kaydiyla verilir.” hiikkmii yer almaktadir. Buna gore isyerinde c¢alisanlara verilecek is sagligi ve




giivenligi egitimlerinin, egitimlerin verilecegi isyerinin ¢alisani niteliginde olan bir is glivenligi uzmani tarafindan
veya isyerinin hizmet aldig1 ortak saglik ve giivenlik biriminin is gilivenligi uzmani tarafindan verilmesi
gerekmektedir.

5. SORU

Periyodik kontrol yapmaya yetkili kisiler kimlerdir?

ILGILi MEVZUAT

6331 sayil1 s Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

ACIKLAMA

25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarmin Kullanominda Saglik ve
Giivenlik Sartlart  Yonetmeligi’nin 4’iincii maddesi, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiyi; “Bu
Yonetmelikte belirtilen is ekipmanlariin teknik 6zelliklerinin gerektirdigi ve EK-III’te yer alan istisnalar sakli
kalmak kaydiyla ilgili branslardan miihendis, tekniker ve yiiksek teknikerler” olarak tanimlamaktadir.
Yonetmeligin Ek-III’linde ise periyodik kontrollere tabi is ekipmanlarinin hangi branslardaki miihendisler ve
teknikerler tarafindan yapilacagi belirtilmektedir. Yonetmeligin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin
bildirimi ile ilgili 13 iincii maddesi 25 Nisan 2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.

6. SORU

Devlet memurlarinin is giivenligi uzmanhgi yapabilme durumu nasildr?

ILGILi MEVZUAT

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

ACIKLAMA

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi ¢alisanlar, Kanun hiikiimleri geregince 6zel sektore ait isyerlerinde
calisgamazlar. Devlet memuru veya kamu gorevlisi olup is glivenligi uzmanlig: sertifikasina sahip olanlar, 6331
sayilt Kanun’un 8’inci maddesinin yedinci fikrasina istinaden kamu kurum ve kuruluslarinda is giivenligi uzmani
olarak gorev alabilirler.

7. SORU

Ozel sektore ait isyerlerinde 6331 saythi Kanun uyarinca is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglhk personeli gorevilendirilmesine iliskin yiiriirlitk tarihleri
nedir?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

ACIKLAMA

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinde asagidaki hiikiim
bulunmaktadir:




8. SORU

ILGILI MEVZUAT

ACIKLAMA

Ozel sektore ait isyerlerinde 6331 sayii Kanun uyarinca diger yiikiimliiliiklere
iliskin yiiriirliik tarihleri nedir?

Asagida siralanan hususlar Kanun kapsamindaki tim isyerleri i¢in 30.12.2012 tarihinden itibaren yliriirlige
girmis bulunmaktadir:

Calisma ortaminda bulunan risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasi,

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmast,

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmelerin yapilmast,
Acil durum planlarinin hazirlanmasi,

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine tabi




tutulmalari,
e (Calisanlarin bilgilendirilmesi,

e (Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimlerini almalarinin saglanmasi, ¢alisanlarin goriislerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmasi,

e (alisan temsilcisinin gorevlendirilmesi,

e Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde is
saglig ve glivenligi kurulunun olusturulmasi,

e s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin bildirimi.

9.SORU Kamu kurumlarimin, calisanlart icin is saghgr ve giivenligi hizmeti saglama
yiikiimliiliigii var mi?
ILGILI MEVZUAT 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ACIKLAMA 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile getirilmis olan ¢alisan tanimiyla; kamu veya 6zel sektdr ayrimi
yapilmaksizin ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tiim istthdam edilenler Kanun kapsamina almmustir.
Isverenin genel ylikiimliiliikleri, Kanunun 6zellikle 4 iincii maddesinde diizenlenmis olup diger maddelerde de
isverenler i¢in yiikiimliiliikler bulunmaktadir. Bu baglamda, Kamu kurumlarindaki ¢alisanlar i¢in de idarenin,
yiiriirliik tarihlerini dikkate alarak, is sagligi ve giivenligi hizmeti saglama yiikiimliiliigii mevcuttur.
10. SORU Kamu kurumlarinda, is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglhk personeli
gorevlendirilmesine iligkin yiiriirliik tarihleri nedir?
ILGILI MEVZUAT 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu
ACIKLAMA 12.07.2013 tarihli ve 6495 sayili1 Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun ile yapilan degisiklikle birlikte is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun 38 inci maddesinin kamu kurumlart i¢in yiiriirliik tarihleri agagida belirtilmistir:

1. 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda elliden az ¢alisant olan kamu kurumlary icin 01.07.2016 tarihinden itibaren
baslayacaktir.

2. 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda devamli olarak elli ve daha fazla ¢alisant olan kamu kurumlart icin tehlike




swmifina bakilmaksizin, iy giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personeli calistirma yiikiimliiliigii
02.08.2013 tarihinden itibaren baslamigstir.

3. Sayi simirt olmaksizin kamu kurumlarindaki 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olmayan diger ¢calisanlar icin

is guivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli ¢alistirma yiikiimliliigii 01.07.2016 tarihinden
itibaren baglayacaktir.

11. SORU

ILGILI MEVZUAT 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

ACIKLAMA




12. SORU

Ayni igverene ait isyerlerinde ISG hizmetlerinin organizasyonu nasil gerceklesir?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige giren Is Giivenligi Uzmanlarmin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik,
20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ACIKLAMA

6331 sayili Kanun’da tanimlanan isyerleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna tescil yapildig1 sekliyle esas alinir. Bu
nedenle, SGK tescil numarasi farkli her bir birim i¢in tehlike siifi ve calisan sayisi ayr1 ayr1 belirlenerek 6331
sayil1 Kanun’dan dogan yiikiimliiliikler bu birimlerin her biri i¢in yerine getirilmelidir.

Bununla birlikte, ayn1 isyerine bagli ve ayni SGK sicil numarasina sahip olmak iizere farkli yerlerde alt birimleri
olan kurumlar oncelikle isyeri sicil numarasinin karsilik geldigi isyeri tehlike sinifin1 belirlemeli ve calisan sayisi
hesabinda alt birimler de dahil biitiin ¢alisanlarin toplam sayisin1 almalidir. Buna gore, 29.12.2012 tarihli ve
28512 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Ydnetmeligin 12°nci maddeleri uyarinca is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
sayist belirlenerek gorevlendirme yapilir. Tam siireli isttihdam gerekmedigi hallerde, calisan sayilarina gore
isyerinin ihtiyacini karsilayan sayida is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli; alt birimlere,
merkezden bu hizmeti verebilir veya her bir alt birim kendi biinyesinde de bu kisileri istthdam edebilir.

13. SORU

Risk degerlendirmesi dokiimanlarinin Bakanhiga bildirimi nasil ger¢eklesir?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is
Saglig1 ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

ACIKLAMA

29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi uyarinca gergeklestirilen risk degerlendirmeleri, s6z konusu Yonetmeligin “Dokiimantasyon”
baslikli 11 nci maddesinde belirtilen hususlara uygun sekilde dokiimante edilmelidir.

Diger taraftan, ayni Yonetmeligin "Risk degerlendirmesi ekibi" baslikli 6 inct maddesinde yer alan hiikiim
uyarinca bahsi gegen dokiimanin yine ayni maddede sayilan kisilerden olusan bir ekip tarafindan hazirlanmis
olmasi, dokiimanin sayfalarinin numaralandirilarak, gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasinin paraflanip, son
sayfasinin imzalanmasi1 ve denetimlerde gosterilmek iizere igyerinde saklanmasi gerekmekte, ayrica herhangi bir




14. SORU

ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

15. SORU

ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

16. SORU

ILGILI MEVZUAT

Is giivenligi uzmanlarimin istihdam bicimleri nelerdir?

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na ve 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelige gore bir isyerinde is
giivenligi uzmani olarak hizmet verecek kisilerin ya o isyerinin c¢alisan1 olmasi ya da ortak saglik ve gilivenlik
birimi ¢alisan1 olarak goérevlendirilmesi gerekmektedir. Serbest meslek makbuzu keserek is giivenligi uzmanligi
yapilamaz.

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik,
15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.

Meslek Lisesi mezunlarinin mesleki egitim zorunlulugu olan her iste ayni diploma
ile calismast miimkiin miidiir?



ACIKLAMA

Mesleki egitim belgesi ait oldugu is kapsaminda gegerli olup, 13.7.2013 tarihli ve 28706 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisanlarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik” in Ek-1 listesinde mesleki egitim alma zorunlulugu olan ikinci bir faaliyetin yerine getirilmesi
durumunda ilgili faaliyet konusunda mesleki egitime sahip olmak zorunludur.

17. SORU

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in kapsami nedir?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 16/8/2013 tarih ve 28737 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe
veya Emziren Kadinlarin Caligtirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”

ACIKLAMA

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3 iincii maddesinde, calisan; ‘kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine
bakilmaksizin kamu veya 06zel isyerlerinde istthdam edilen gercek kisiyi ifade eder’ seklinde tanimlanmustir.
Bununla birlikte, 16/8/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik”in kapsamindaki isyerleri,
s6z konusu Kanun kapsaminda kadin ¢alisan c¢alistiran isyerleridir. Bu baglamda degerlendirildiginde, sezonluk
ya da yabanci uyruklu kadin calisan gibi siniflandirmalar gézetmeksizin Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri tim
kadin calisanlar i¢in uygulanir.

18. SORU

Kamu kurumlarinda ¢alismakta olan gebe ve emziren calisanlar igcin 6331 sayili
Kanun ve “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerinin uygulanmasi
nasil olmaldir?

ILGILi MEVZUAT

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 16/8/2013 tarih ve 28737 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”

ACIKLAMA

16/8/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik”in “Uygulamada 6ncelik” baslikli 5
inci maddesinde asagidaki hiikiimlere yer verilmistir:

“MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda oncelikle calisanin tabi oldugu ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinir.




(2) 6331 sayilh Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim bulunmamasi halinde ¢alisanlar
acisindan bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Yonetmeligin oda ve yurtlarla ilgili dordiincii boliimiinde yer alan hiikiimlerin 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren calisanlar i¢in uygulanmasinda, 8/12/1987 tarihli ve
19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri saklidir.

(4) Oda ve yurt agma yiikiimliiliigii i¢in ¢alisan sayis1 bakimindan statii ayrimi yapilmaksizin 6331 sayili Kanuna
tabi biitiin ¢alisanlar hesaba katilir. Ancak bu ¢alisanlarin kendi 6zel mevzuatlarina gore kurulmus oda, yurt, kres
veya ¢ocuk bakimevinin bulunmasi halinde s6z konusu yiikiimliilik yerine getirilmis sayilir.”

S6z konusu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda, Yonetmelik hiikiimleri uygulanirken dncelikle calisanin tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimlerinin dikkate alinacagi; kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim bulunmamas: halinde bu
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmektedir. Yonetmeligin tiim hiikiimleri i¢in ‘Uygulamada 6ncelik’
maddesi gegerlidir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda asagidaki hususlara yer verilmistir:

"Giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti:

Madde 101 — (Degisik: 132/2011-6111/105 md.)

Gliniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢aligma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her
halde hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece ndbeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez”.

“Mazeret izni:

Madde 104 — (Degisik: 13/2/2011-6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle
analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢aligabilir. Bu




durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.
Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi
analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin O6liimii
halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, iste§i lizerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine
yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,

ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil i¢inde
toptan veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde
Ogretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usiille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu
izin, yillik izinden disiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1
ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve
giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagli her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal
yardimlara dokunulmaz."

Gortiildugi tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki gebe ve emziren kadin ¢alisanlar hakkinda
bu Kanunda 6zel hiikiimler bulunmaktadir.

Ancak, 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin birinci fikras1 "Gliniin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren
hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarimin c¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir." hiikkmii ile
kurumlarin kendi i¢ diizenlemelerini yapabilecekleri diizenlenmis olup, bu i¢ diizenlemeler Yonetmeligin 5 inci
maddesinde bahsi gegen mevzuat diizenlemesi olarak kabul edilemez. Kurumlar yapacaklari i¢ diizenlemeyi basta
657 sayil1 Kanun hiikiimleri olmak tizere ve bu Kanun kapsamindaki personeli de kapsayan ve bu hususlari
diizenleyen baska emredici mevzuat varsa bu mevzuat cercevesinde yapacaklardir. Dolayisiyla gebe ve emziren
kadin ¢alisan1 bulunan kurumlarin 101 inci madde kapsaminda yapacaklar1 calisma sekil ve saatleri diizenlemeleri
oncelikle 657 sayili Kanunda acik¢a diizenlenen hiikiimlere aykiri olmayacak bu Kanunda bulunmayan hiikiimler
acisindan ise tim c¢alisanlart kapsayan 6331 sayili Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik™ hiikiimlerine aykir1 olmayacaktir.




Sonug olarak, 657 sayili Kanun kapsamindaki calisanlar i¢in 6ncelikle bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi,
burada hiikiim bulunmamasi halinde ise 6331 sayili Kanun ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

19. SORU

Gebe ve emziren calisanlarin giinde en fazla calistirilabilecegi siireler hususunda
6331 sayili Kanun ve “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calisarilma Sartlariyla
Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanmasit hususu nasil olmalidir?

ILGILi MEVZUAT

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 16/8/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y6netmelik

ACIKLAMA

16/8/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”in ¢alisma saatleri ile ilgili 9 uncu
maddesinde “Gebe veya emziren c¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirllamaz” ifadesi yer almaktadir.
4857 sayil Is Kanununun 66 nc1 maddesine gore, cocuk emziren kadin galisanlarin ¢ocuklarima siit vermeleri igin
belirtilecek siireler, gilinliikk calisma siiresinden sayilan haller arasinda yer almaktadir. Bahsi gegen mevzuat
hiikiimleri uyarinca, gebe veya emziren calisan giinde en fazla 7,5 saat calistirilir, emziren ¢alisanin 1,5 saatlik siit
izni ¢aligma siiresinden sayilir ve bu nedenle ¢alisanin giinliik fiili ¢aligma siiresi siit izni diisiildiikten sonra 6
saati gegemez.

20. SORU

Emziren c¢alisanlar icin siit izninin kullanilmasinda, “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlaryla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik” hiikiimlerinin uygulanmasi nasil olmalidir?

ILGILI MEVZUAT

4857 sayil Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 16/8/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yo6netmelik”

ACIKLAMA

Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kaymak kaydiyla analik ve siit izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun 74 iincii maddesi hiikiimleri uygulanacaktir. Buna gére, ayn1 maddenin son fikrasinda
belirtildigi lizere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarin1 emziren calisanlar, siit izni siiresinin hangi saatler arasinda ve




kaca boliinerek kullanacagini c¢alisanin kendisince belirleyebilecegine iliskin acik hiikiim bulundugundan séz
konusu duruma iligkin degerlendirme c¢aligan tarafindan yapilir.

21. SORU

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiridma Sartlariyla Emzirme Odalart ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” uyarinca igverenlerin kregler ile yaptigi
sozlesmelerin Bakanliga bildirilmesi hususu nasil gergeklesir?

ILGILIi MEVZUAT

6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu, 16/8/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik”

ACIKLAMA

16/8/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te sadece isyerinde oda veya yurt acan
igverenin bildirimde bulunmasi1 hiikiim altina alinmis, bu kapsamda yapilan sozlesmelerin Bakanligimiz
birimlerine bildirimine gerek olmadig: belirtilmistir. Ancak ilgili belgelerin denetimlerde gerek duyulmasi halinde
incelenmek iizere kayit altina alinmasi gerekmektedir.

22. SORU

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” uyarinca toplam kadin calisan
sayisinin hesabinda biiyiiksehirlerde belediye miicavir alanlart ilce belediyeleri
midir?

ILGILi MEVZUAT

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 16/8/2013 tarih ve 28737 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y6netmelik”

ACIKLAMA

16.08.2013 tarihli ve 28737sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yoénetmelik’in 13 iincii maddesinin dordiincii
fikras1 “Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde
bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayis1 dikkate alinir.” seklindedir.

Bununla birlikte, 5216 sayil1 Biiyiliksehir Belediyesi Kanununun “Tanimlar” baglikli 3 iincii maddesinde;
“a) Biiyiiksehir belediyesi: Stnirlart il miilki simir1 olan ve sinirlart icerisindeki ilge belediyeleri arasinda

koordinasyonu saglayan, idari ve mali ozerklige sahip olarak kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklar
yerine getiren, yetkileri kullanan; karar orgami se¢cmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel




kisisini,
c) Ilge belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlari icinde kalan ilce belediyesini”

ifade ettigi hiikkiim altina alinmistir. S6z konusu Kanunun “Biiyiiksehir belediyesinin sinirlar1” baghkli 5 inci
maddesinde ise; "Biiyiiksehir belediyelerinin simirlari, il miilki simrlaridir. Ilge belediyelerinin simirlari, bu
ilgelerin miilki sinwrlaridir.” ile “Biiyiiksehir belediyelerinin sumirlari, adint aldiklary biiyiiksehirlerin belediye
simirlaridir. lice belediyelerinin  simirlari, bu ilgelerin, biiyiiksehir belediyesi icinde kalan kisimlarinin
sinirlaridr.” hilkkmiinii haizdir.

Diger yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun “Tanimlar” baglikli 3 iincti maddesinde ise;

“a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimt karsilamak iizere kurulan ve
karar orgami se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali oOzerklige sahip kamu tiizel
kisisini,”

seklinde ifade edilmektedir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri birlikte incelendiginde belediye ve biiyiiksehir belediyesine iliskin alanlarin
ayrt Kanunlarla diizenlendigi dolayisi ile farkli kavramlar oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, 5216 sayili
Kanunundaki “Biiyiiksehir belediyesi” ve “Ilge belediyesi” tanimlari ile sinirlar1 diizenleyen 5 inci madde hiikmii
ile de biiyiiksehirlerdeki ilge belediyelerinin sinirlart “bu ilgelerin, biiyliksehir belediyesi iginde kalan kisimlarinin
smirlar1” olarak diizenlenmistir. Yani biiyliksehir ilge belediyeleri, biiyliksehir belediyesi sinirlart iginde ancak
sinirlart belirli ayri idari yapilardir.

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik”in 13 iinci maddesinin dordiincii fikrasinda “belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde” ifadesi
kullanilmis olup, biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 seklinde bir ibareye yer verilmemistir. Tiim bu hususlar dikkate
alindiginda biiyiiksehir belediyesi statiisiindeki illerde, il¢e belediye siirlarinin esas alinmasi gerekir.

23. SORU

Calistigim isyerinde aymi zamanda is giivenligi uzmanm olarak da caligabilir




ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

24. SORU

ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

25. SORU

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

Isletmelerin (az tehlikeli sinifta yer alan) is saghg ve giivenligi hizmetleri bedeline
iliskin Devlet destegi saglanmasi nasil gergeklegir?

24/12/2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de, kamu kurum ve kuruluslart hari¢ olmak tizere ondan az
calisan1 bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesi icin saglanacak destegin usul ve esaslarinin belirlendigi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik, yayinlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Yonetmelik az tehlikeli
siifta yer alan isyerlerini kapsamamakta olup, 6331 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile bu konu hususunda bir
diizenleme yapilmasi ise Bakanlar Kurulu uhdesine birakilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,
24/12/2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi




Hakkinda Yonetmelik

ACIKLAMA

6331 sayih Is Saglhg ve Giivenligi Kanununun 7 inci maddesi is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesine yonelik usul ve esaslar1 belirtmektedir. Bu madde dogrultusunda 28861 sayili ve 24/12/2013
tarihli Resmi Gazete’de Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik
yayimlamistir. Bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1/1/2014 tarihinden itibaren 10°dan az ¢alisani olan ve
tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerine Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan devlet destegi
saglanacaktir. Isverenlerin bu destekten faydalanmasinda isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
Tiirkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde c¢alistirilan toplam sigortali sayisi esas
almacaktir. Isyerlerinin bu destekten faydalanmasi igin ISG-KATIP sistemine kayitli onaylanmis ve devam eden
1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmasi
sarttir. Bu destek, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in saglanacak is saglig1 ve giivenligi hizmet
bedelinin sigortali basma giinlilk miktar1 16 yasindan biiyiik sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang alt
simiriin giinliik tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’s1 kadar olacaktir. Destek kapsaminda is sagligi ve giivenligi
hizmetleri Is Saglhigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda hizmet sunucularindan alinabilecektir.

26. SORU

Isyerinin tehlike sinifi nasil belirlenir?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili (Deg. 4/2/2014 - 28903) Resmi
Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige giren Is Saglhig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi.

ACIKLAMA

Isyeri SGK sicil numarasinin ilk 2, 3, 4 ve 5. rakamu isyeri faaliyet kodunu / iskolu kodunu gdstermektedir.
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili (Deg. 4/2/2014 - 28903) Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is
Saglhig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde dértlii kodlara karsilik gelen bu kod icerigine
gore bir veya daha fazla altili koda ayristirilmistir. Tescilin dogru oldugu dortlii kodlar i¢in tehlike sinifi, isyerinin
esas faaliyetini tanimlayan, tescil kodu /is kolu kodunun altindaki altili faaliyet kodunun karsisindaki tehlike
smifidir.

Dértlii tescil kodu/is kolu kodunun esas ise karsilik gelmedigi durumlarda SGK 11 Miidiirliikleri veya Sosyal
Gilivenlik Merkezlerine bagvurarak tescilin degistirilip NACE Altili Faaliyet kodunun yeniden segilmesi
gerekmektedir.

27. SORU

Apartmanlar igin tehlike sinifinin belirlenmesi nasil gergeklesir?

ILGILi MEVZUAT

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili (Deg. 4/2/2014 - 28903) Resmi




Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Saghgi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi.

ACIKLAMA
28. SORU Isyerlerinin tescil degisikligi nasi yapilir?
ILGILI MEVZUAT
ACIKLAMA ISG hizmetleri ile ilgili sozlesmelerin yapildigi Is Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programu (ISG-
KATIP)’nda isyeri bilgileri SGK’dan alindigindan s6z konusu bilgileri SGK degistirebilmektedir. Bu nedenle
tescil degisikligi icin bagli bulunulan SGK 11 Miidiirliigii Tescil Birimlerine bagvurulmasi gerekmektedir.




29. SORU

Isyeri faaliyetinin hangi altli NACE koduna karsilik geldigi nasil bulunur?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili (Deg. 4/2/2014 - 28903) Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

ACIKLAMA

Is Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflar1 Tebliginde NACE Rev.2 Altili Ekonomik Faaliyet
Siiflamasi kullamlmustir. Tebligde ve / veya siiflamada isyerinin faaliyeti bulunamiyor ise siniflamada yetkili
kurum olan Tiirkiye Istatistik Kurumuna (TUIK) bagvurulmasi gerekmektedir.

30. SORU

Isyeri tescil kodunun Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart
Tebligi’nde bulunmadigr durumlarda isyerinin tehlike sinifinin belirlenmesi nasil
gerceklegir?

ILGILi MEVZUAT

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili (Deg. 4/2/2014 - 28903) Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Saglhig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

ACIKLAMA

Isyerinin (minimum) 23 haneli olan SGK Sicil Numarasinm ilk 2.3.4. ve 5 karakterleri is kolu kodu/faaliyet kodu/
tescil kodu olarak isimlendirilir. Bu 4 haneli kod igyerinin esas faaliyetini tanimlamaktadir. Bazi is kolu
kodu/faaliyet kodu/ tescil kodlarinin Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde karsilig
bulunmamaktadir. Bu kodlar i¢in asagidaki tabloya gore 6nce dogru 4 li kod secilmeli, sonra secilen 4 lii 1s kolu
kodunun altinda yazilmis faaliyetlerden yapilan isi en iyi tanimlayan altili kod segilmelidir. Secilen kod, 6 Ir
NACE kodu; karsisinda yazan tehlike sinifi da isyerinin tehlike sinifidir.

Tehlike siniflarina iliskin tablo ic¢in tiklayiniz.

31. SORU

ISG hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde asil isveren-alt
isveren iliskisi nasil olmalidur?

ILGILI MEVZUAT

4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

ACIKLAMA

4857 sayil Is Kanunun Tamimlar Baslikli 2. Maddesinin yedinci fikrasinda “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii
mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimer islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu



http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/tehlike_siniflari_teblig

isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren
iligkisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt igverenin iscilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sO6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur.” seklinde asil igveren — ait igveren iligkisi tanimlanmistir.

Alt isverenlik hizmeti alan asil isveren, kendi isyeri ve ¢alisanlari icin 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir. Benzer sekilde alt isverenler de calisanlarinin
hizmet sunduklar1 igyerinin gérev yaptiklari boliimlerine 6zgii risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 da dahil olmak
lizere, 1§ saglig1 ve giivenligi egitimi, ¢calisanlarina is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin saglanmasi gibi bir¢ok
konudan yiikiimliidiir. Sonug olarak; asil isverenin alt igveren ¢alistirdigi igyerlerinde miiteselsilen sorumlu olmasi
nedeniyle, ilgili hususlara dikkat etmesi ve alt igverenleri arasinda is sagligi ve giivenligi konusunda
koordinasyonu saglamasi gerekmektedir.

32. SORU Elle tasima islerinde minimum tasinacak yiik miktari nedir?
ILGILI MEVZUAT 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 11/2/2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elle
Tasima Isleri Yonetmeligi, 29/12/2012 ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig: ve Giivenligi Risk
Degerlendirme Y Onetmeligi
ACIKLAMA Elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik riskleri, 11/2/2004 tarih ve 25370 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Elle Tasima Isleri Yonetmeliginde ele alinmaktadir. Ilgili Yénetmelikte elle tasiabilecek
yiikiin biliytikliigii, agirligl, sekli vb. ozellikleri belirtilmemekle birlikte ayn1 Yonetmeligin ekinde yer alan biitiin
hususlar ve yiikiin 6zellikleri de g6z Oniinde bulundurularak, yapilan isteki saglik ve giivenlik kosullarinin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme neticesinde uygun onlemlerin alinmasi hiikkme baglanmigtir.

Yapilan her isin ve o isi yapan her ¢alisanin maruz kalabilecegi ergonomik tehlikelerin degisiklik gdstermesi
sebebiyle isverenin calisanlarinin elle tasiyabilecegi yiikleri belirlerken mevcut ya da muhtemel riskleri,
29/12/2012 ve 28512 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirme
Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmesi uygun olacaktir. Mevcut yonetmeliklerde bir ¢alisanin azami
tasiyabilecegi yiikle ilgili bir agirlik belirtilmedigi i¢in isverenler, yiikiin uygun yontemlerle 6zellikle mekanik
sistemler kullanilarak tasinmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak ve yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz
oldugu durumlarda, elle tasimadan kaynaklanan riski azaltmak i¢in uygun ydntemler kullanilmasini saglamakla
yiikimlidiir.




33. SORU

ILGILI MEVZUAT 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik, 23.08.2013 tarihli ve
28744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda
Y O6netmelik

ACIKLAMA



maddesinde egitimlerde gecen siirenin ¢calisma siiresinden sayilacag hiikiim altina alinmistir.

Yukarida bahsi gecen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; egitimlerin ise baglamadan once verilmesi gerektigi ve
calisma yerinden farkli bir yerde verilebilecegi, egitim siirelerinin ¢alisma siiresinden sayilacagi ve bu siiregte de
calisanlarin sosyal giivencelerinin saglanmasi gerekmektedir.

34. SORU

Is Saghigr ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflari Tebligine gire cok
tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde A sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmaninin
yant sira B sinifi veya C sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani calistirmaya veya
gorevlendirmeye de gerek var midir?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Is Giivenligi Uzmanlarmin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmelik,
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili (Deg. 4/2/2014 - 28903) Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is
Saghgi ve Giivenligine liskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi

ACIKLAMA

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12°nci maddesinin dordiincii fikrasinda:

“(4) Cok tehlikeli smifta yer alan (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1000 ve daha fazla g¢alisani olan
isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1000 galisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi
uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-11/10/2013-28792) 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 gz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Buna gore toplam c¢alisan sayis1 lizerinden yeterli sayida A smifi sertifika sahibi i giivenligi uzmam
gorevlendirilmesi yeterli olmakla birlikte igverenler istemeleri halinde yetkili sertifikaya sahip istedikleri sayida is
giivenligi uzmanmm da goérevlendirebilirler. Bu durumda, gorevlendirme islemleri yine ISG-Katip sistemi
tizerinden yapilmalidir.

35. SORU

Diger saglik personeli olarak calisacaklara iligkin sertifika sarti aranwr mi?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirlirliige giren Igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda




Y onetmelik

ACIKLAMA

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik’in
gecici 2 nci maddesi ile diger saglik personeli olarak gorevlendirilecek uygun nitelige haiz kisilerde 1/1/2015
tarihine kadar Yonetmeligin EK-4’iinde yer alan 6rnege uygun belgeye sahip olma sarti aranmamakta, ancak bu
kisilerin 1/1/2016 tarihine kadar s6z konusu belgeye sahip olmasi zorunlulugu getirilmektedir. Bununla birlikte
1/1/2015 tarihinden sonra gorevlendirileceklerde EK-4’te yer alan 6rnege uygun belgeye sahip olma sarti
aranmaktadir.

36. SORU

Olciim laboratuvar: kurmak icin nereye bagvurmak gerekir?

ILGILi MEVZUAT

6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 20.08.2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlirliige giren Is Hijyeni Ol¢lim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik

ACIKLAMA

20.08.2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak vyiiriirliige giren Is Hijyeni Olgiim, Test ve
Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik ile; is sagligi ve gilivenligi mevzuati kapsaminda ¢aligma
ortamindaki kisisel maruziyetlere veya ¢alisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is
hijyeni o0l¢im, test ve analizleri yapacak ©zel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlariin
yetkilendirilmesine iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir. S6z konusu YoOnetmeligin “Laboratuvarin
yiikiimliiliikleri” baglikli 6 nc1 maddesinde; “isyerinde i hijyeni 6l¢lim, test ve analizlerinin, Yonetmeligin 2 nci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen istisnalar harig¢, bu konuda 6n yeterlik veya yeterlik belgesine sahip
laboratuvar tarafindan yapilacagr” hilkkmii yer almaktadir. Ayrica Yonetmeligin “Basvuru ve Belgelendirme ile
Ilgili Usul ve Esaslar” baslikli dérdiincii béliimiinde basvuru ve belgelendirmeye iliskin siire¢ agiklanmis olup
Yonetmeligin Ek-2’sinde bagvuru dilekcesi 6rnegi de bulunmaktadir. S6z konusu Yonetmeligin “Basvuru
dosyasr” baslikli 18 inci maddesinin birinci fikrasina gore, yeterlik belgesi veya 6n yeterlik belgesi almak isteyen
laboratuvarlar, Ek-2’de o6rnegi verilen dilekce ile Genel Miidiirliige (Is Saghigi ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirliigiine) basvurur.

37. SORU

Kamu calisanlar icin is kazast ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi nasil
yapilir?

ILGILI MEVZUAT

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu




ACIKLAMA

38. SORU

ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

39. SORU

ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

6331 sayih Kanun kapsamindaki saghk raporlari1 nereden alinabilir?

20/07/2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeligin gegici 3 {incti maddesinde; kamu
kurumlan ile 50’den az cahsani olan tiim isyerlerinde, is saglifi ve giivenligi yoniinden O6zellikli rapor
niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin ayn1 6331 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunucular1 (saglik ocaklari, hastaneler, vb.) tarafindan diizenlenebilecegi
hiikiim altinda alinmstir. Isyeri s6z konusu kapsamda ise ¢alisanlarin saglik raporlarinin, kamu saglhk hizmeti
sunucularindan alinabilmesi, eger isyeri bu kapsamda degilse; bu raporlarin isyerinde goérevli isyeri hekimi veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminden veya toplum sagligi merkezinden alinabilmesi miimkiindiir.

6331 sayili I's Sagligr ve Gilivenligi Kanunu, 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik




15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13 iincii maddesinde bu egitimlerin kimler
tarafindan verilebilecegi belirtilmektedir. Stajyerlerin mesleki egitim gorecekleri igyerlerinin igverenleri bu
egitimleri bagli bulunduklar1 meslek odalarindan veya is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu
kuruluglarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, iniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile Bakanlikga yetkilendirilmis
egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve giivenlik birimleri biinyesinden saglayabilirler.

40. SORU

Isyerinde yangin cikis kapilari nasil olmalidir?

ILGILI MEVZUAT

07/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 17.07.2013 tarih ve 28710 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik

ACIKLAMA

Isyeri bina ve eklentilerinde uygulanacak asgari saglik ve giivenlik sartlarinin belirlenmesinde temel amag
herhangi bir tehlike durumunda, biitiin ¢alisanlarin igyerini derhal ve gilivenli bir sekilde terk etmelerini
saglamaktir. 17 Temmuz 2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmeligin Ek-1 Isyeri Bina ve Eklentilerinde Uygulanacak
Asgari Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 kismimin 10 uncu maddesinin (¢) bendinde “Acil ¢ikis kapilarinin, acil
durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disartya dogru acilir.
Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullanilmaz.” ve (d) bendinde “Acil ¢ikis yollart ve kapilar ile
buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikist zorlastiracak higbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya
bagli olmamas1 saglanir.” ifadeleri yer almaktadir. Ayrica s6z konusu yonetmelikte 07/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi gerektigi ifade edilmektedir.

41. SORU

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Belgelendirilmesi Islemleri nasil gerceklesmektedir?

ILGILI MEVZUAT

4703 Sayil Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun, 29.11.2006 tarih ve
26361 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi, , 11.03.2012 tarih ve 28230
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig




ACIKLAMA

42. SORU Kisisel koruyucu donamimlarin isyerlerinde kullaniminda 6nemli hususlar nelerdir?
ILGILI MEVZUAT
ACIKLAMA Kisisel Koruyucu Donanimlari Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik 6331 sayili Is Kanunun 30 uncu

maddesi ve 89/656/EEC sayili Direktif esas almarak hazirlanmis olup sanayiden sayilan ve Is Kanunu kapsamina
giren isyerlerinde uygulanmaktadir.

Isyerlerinde belirlenen risklerin alnan teknik dnlemler, toplu koruma uygulamalari, is organizasyonu veya
calisma yontemleri ile Onlenememesi ya da azaltilamamasi durumunda kisisel koruyucu donanimlar
kullamlacaktir.  Isyerlerinde kullanilan kisisel koruyucu donamimlarin KKD Yonetmeligine uygun olarak




43. SORU

ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

tasarlanmig ve iiretilmis olmasi gerekmektedir.

Isveren isyerindeki muhtemel riskleri degerlendirmeli, kisisel koruyucu donanimlari kullanacak kisiye,
s06z konusu risklere ve kullanilacagi kosullara gore se¢meli ve segtigi KKD’nin giivenli iiriin olmasina
yani CE isareti tagimasina, Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulunmasma dikkat etmeli ve kisisel koruyucu
donanimlan iicretsiz olarak vermelidir. Kisisel koruyucu donanimlart hangi risklere karsi kullanacagi
konusunda ¢alisani bilgilendirmeli ve KKD’nin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini
saglamalidir.

Calisanlar ise igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kisisel koruyucu donanimlari
dogru kullanmak ve muhafaza etmekle sorumludur.

29.11.2006 tarih ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi, ,
11.03.2012 tarih ve 28230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon
Rehberine Dair Teblig




44. SORU

ILGILi MEVZUAT

ACIKLAMA

Kisisel koruyucu donamimlarin tasimasi gereken o6zellikler nelerdir?

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD);

1) Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karst korunmak i¢in kisilerce giyilmek veya taginmak
amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi,

2) Kisiyi ayn1 anda bir veya daha fazla muhtemel risklere karsi korumak amaciyla imalatgi1 tarafindan bir biitiin
haline getirilmis birgok cihaz, alet veya malzemeden olusmus bir donanima,

3) Belirli bir faaliyetin yapilmasi i¢in korunma amaci olmaksizin, taginan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi

ifade eder.

Tiim kisisel koruyucu donanimlar, CE isareti tagimali, Tiirkge kullanim kilavuzu bulunmali ve KKD
Yonetmeliginde tanimlanan temel saglik ve glivenlik gereklerini karsilamalidir. Standartlara uygun tretilmis bir
KKD’nin temel gerekleri karsiladig: kabul edilir.

CE Uygunluk fsareti: Ureticinin, Kisisel Koruyucu Donanimlar Y®énetmeliginden kaynaklanan biitiin
yiikiimliiliiklerini yerine getirdigini ve bir KKD’nin ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu gosteren isareti ifade eder.




Tiim Kisisel Koruyucu Donanimlarda Bulunmasi Gereken Temel Saglik ve Giivenlik Ozellikleri:
e Tasarim yoniinden ergonomik olmalidir. Kullananin viicut yapisina ergonomik gereksinimlerine ve saglik
durumuna uygun olur. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.
e Koruma Diizeyleri ve Siniflar1 yoniinden miimkiin olan en iist diizeyde koruma saglamalidir.
e KKD’nin kendisi tehlikeye yol agmamalidir. Calisirken kullaniciy1 engellememelidir. Hafif, dayanikli
olmalidir.
e Farkli KKD ile birlikte kullanilacaksa uyumlu oldugu KKD tipleri veya siiflarinin listesi bulunmalidir.

45. SORU

ILGILI MEVZUAT 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik; 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ACIKLAMA










46. SORU

ILGILI MEVZUAT

ACIKLAMA

OSGB Yetkilendirme Islemleri nasil gerceklesir?

29  Aralhk 2012 tarihli 28512 sayii  Resmi  Gazetede yaymmlanan “Is Saghg  ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin
iptali, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

flgili Yénetmeligin 16 nc1 maddesinde ortak saglik ve giivenlik birimlerinin bagvuru islemlerinde istenen



http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal?page=ydb

evraklar yer almaktadir.

“(1) OSGB yetki belgesi almak amaciyla Genel Midiirliige bir dilekge ve asagida belirtilen ekleri ile
basvurulur.

a) Ticari sirketler igin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi olanlar1 gosteren imza
sirkiileri,

b) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is sozlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile bu kisilere ait igyeri
hekimligi, is giivenligi uzmanligi, diger saglik personeli belgeleri bu kigiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam
sureli calisacaklarina dair taahhiitname,

¢) OSGB’nin sorumlu midiiriiniin kabul serhli gorevlendirme yazisi, bu Kkisi sirket sahibi veya ortag ise
sorumlu mudiirliik taahhiitnamesi,

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yap1 kullanma izin belgesi,
d) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi,
e) Faaliyet gosterilecek yere ait olan kira s6zlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi,

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve biitliin boliimlerin ve kullanim amacinin belirtildigi, yetkili teknik
eleman tarafindan onaylanmig olan 1/50 6l¢ekli plan,

0) ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigma ve bu yerde
OSGB agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge,

(2) Kamu kurum ve kuruluslari i¢in, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
belgeler istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler




istenir.

(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler i¢in, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili
biriminden alinmis organize sanayi bolgesine sicil numarasi verildigine dair yazi, miitesebbis heyeti veya genel
kurulunca alinmis; ilgili adreste OSGB kurulmasina dair karar ile birinci fikranin (a) ve (d) bentleri hari¢ diger
bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asliile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel
Miidiirliikge tasdiki yapilir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda belgelerin noter onayli sureti gerekir.”

OSGB tarafindan hazirlanan basvuru dosyas1 Genel Miidiirliik¢e incelenir, posta yoluyla yapilan
basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal bildirilir. Tlgili evraklar eksiksiz ve
uygun bir sekilde Genel Miidiirliigiimiize bildirilmesinin ardindan yerinde inceleme yapilir. inceleme islemlerinde
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in her defasinda 30 giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire
verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir y1l boyunca yapilan
basvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

OSGB’nin 6n inceleme ve yerinde incelemede ilgili yonetmelikte belirtilen sartlari tasidiginin tespit
edilmesi halinde Genel Miidiirliigiimiizce basvuru dosyasinda bildirilen tam sureli ¢alisanlara ait Sosyal Giivenlik
Kurumu 1se giris bildirgeler1 ve yetki belgesi licreti talep edilmekte bu islemi takiben basvuru dosyasinda
belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en gec¢ on is giinii icerisinde Genel Miidiirliikkge YoOnetmeligin Ek-
2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste sube agilmasi istendigi takdirde, ayn1 usul ve
esaslar dahilinde islem yapilir.

Yetki belgesinin diizenlemesinin ardindan ISG-KATIP’te OSGB yetkisi acilmakta, sorumlu miidiir
gorevlendirmesi yapilmakta ve OSGB basvuru dosyasinda gegen e-posta adresine bilgilendirme postast
atilmaktadir. OSGB personelinin gorevlendirilmesinin takibinden, OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak
arsivlenmesinden, Genel Midiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan, OSGB’lerin bagvuru,
yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden,sorumlu olan OSGB sorumlu miidiirii ISG-KATiP’e T.C kimlik




numarasi ve e-devlet sifresi ile giris yapmaktadir. Genel Midirliigiimiiz tarafindan OSGB’lere ayrica sifre
verilmemektedir. Yetki belgesini alan OSGB’ler ISG Hizmetleri Yonetmeligi EK-8’de belirtilen, ISG-KATIP te
yer alan 28.01.2013 tarihli duyuruda gegen logo, renk vb. Ozellikleri kullanarak tabelalarini diizenlemeleri
gerekmektedir.

Yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin listeleri Genel Miidiirligiimiiziin www.isggm.gov.tr
adresli web sitesinde yer almaktadir. Ayrica OSGB basvurusunda dikkat edilecek hususlar ile ilgili bilgilere de
web sitesinden ulasilmas1 miimkiindiir.

47. SORU

ILGILI MEVZUAT 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik; 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik

ACIKLAMA



http://www.isggm.gov.tr/






http://www.isghaftasi.org/sertifika/sertifikadurumgetir.php












http://www.isggm.gov.tr/

48. SORU

ACIKLAMA

49. SORU

ACIKLAMA

50. SORU

ACIKLAMA

51. SORU

ACIKLAMA

52. SORU

ISG-KATIP i¢in isletmemde kim yetkilidir?

ISG Profesyonelleri Havuzu ne ise yariyor? Buradan sozlesme yapabilir miyiz?

Tehlike simfimiz ISG-KATIP’te goziikmiiyor. Nasil secebiliriz?

ISG-KATIP’te yetkili olan kisi artik isletmemizde cahsmiyor. Yetkili kisiyi nasil degistirebiliriz?

“Sistemde Kaydimiz Bulunmuyor ya da Sistemi Kullanma Yetkiniz Yok. Sisteme Giris Istek Talebiniz
Kaydedildi. Liitfen 3 giin icinde tekrar deneyiniz” gibi bir uyari ile karsilasiyorum ne yapmaliyim?




ACIKLAMA

53. SORU

ACIKLAMA

54. SORU

ACIKLAMA

55. SORU

ACIKLAMA

56. SORU

“Tlgili Kurumun Gerekli Bilgileri Ahmamadi. (Orn: Nace Kodu, Tehlike Simifi). Liitfen Tlgili Kurumun
SGK kayitlarini kontrol ediniz.” gibi bir uyari ¢ikiyor ne yapmaliyim?

OSGB’lerde disa gorevlendirme yapilirken “Hizmet Alan Kurum Secilemedi ya da lgili Kurumun Gerekli
Bilgileri Alinamadi” gibi bir uyari ile karsilasiyorum ne yapmaliyim?

OSGB’lerde disa gorevlendirme yapilirken filtreleme ekraninda gorevlendirme yapilacak isyeri
bulunmasina ragmen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam bilgileri alinamiyor ne yapmaliyim?

2 2826 XX XX XXXXXXX XXX XX XX seklindeki SGK sicil numaral isyerimizin 4'lii NACE kodunu
giincellettik fakat ISG-KATIP’te NACE kodu hala diizelmedi diizeltebilir misiniz?




ACIKLAMA

57. SORU

ACIKLAMA

58. SORU

ACIKLAMA

59. SORU

ACIKLAMA

60. SORU

ACIKLAMA

XXXXXXXXXXX TC Kimlik numarah isyeri sahibiyim ama ISG-KATIP’e giris yapamiyorum. Neden?

2 XXXX XX XX XXXXXXX XXX XX XX SGK sicil numarasina sahip is yerimizde iSG-KATIP’e
girmesini istedigimiz kisi XXXXXXXXXXX T.C. Kimlik numarasina sahip Ahmet Beydir. Sisteme
tamumlayabilir misiniz?

Hizmet alan isyerlerinin ISG-KATIP islemleri nasil gerceklesmektedir?

ISG profesyonelleri (bireysel) ve egiticilerin ISG-KATIP islemleri nasil gerceklesmektedir?


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/hizmet_alan_isyerleri

61. SORU Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin (OSGB) ISG-KATIP islemleri nasil gerceklesmektedir?

ACIKLAMA


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/isg_profesyonelleri
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/isggm/dosyalar/osgbler

